
5                    VAN MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİNİN 2025 YILI  

İLİÇİ YER DEĞİŞİKLİĞİ İŞLEMİNE YÖNELİK AÇIKLAMALAR 

 
1.

 Bilindiği üzere Bakanlığımızın eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfı dışında yer alan diğer 

hizmet sınıflarındaki bazı ünvanlarda görev yapan personelin, il içi isteğe bağlı yer değiştirme 

iş ve işlemleri, Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve 

Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmeliğin 32'nci maddesindeki hükümlerine 

göre yürütülmektedir. 
2.

 Başvuru için gerekli evraklar ;  Başvuru Formu (onaylı) ve Hizmet Belgesi (onaylı) 

 
3.

 Başvuruda bulunacak personelin görev süresi MEBBİS özlük kayıtları kontrol edilerek, 

bulunduğu eğitim kurumunda 30 Eylül tarihi itibariyle 3 yıl görev süresini tamamlayanların 

başvuruları kabul edilecektir. Aksi takdirde tüm sorumluluk şahsın kendisine ait olacaktır. 

(30 Eylül tarihi itibarıyla üç yıllık hizmet süresinin hesabında, geçici olarak başka 

okul/kurumlarda görevlendirilenlerin görev süreleri de asıl kadrolarının bulunduğu yerde 

geçirilmiş sayılacaktır) 
4.

 Bakanlık veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında geçici görevli olanlar ile aylıksız izinli 

olanlar, il içi isteğe bağlı yer değiştirme başvurusunda bulunabilirler. 

 
5.

 Kişiler, yalnızca kurumların münhali bulunan ve ilçe bazında ilan edilen kadro derecelerine 

tercihte bulunabilecek, münhali bulunmayan kurum ve kadrolara tercihte bulunamayacaktır. 

 
6.

 Atamalar personelin hizmet süresi üstünlüğüne göre yapılacaktır. Hizmet sürelerinin eşit 

olması halinde kadrodaki hizmet süresi fazla olana öncelik verilecektir. Kişilerin hizmet 

süresinin eşit olması hâlinde halen bulunduğu kadrodaki hizmet süresi fazla olana öncelik 

verilir, eşitliğin bozulmaması durumunda kura yoluna başvurulur. 

 
7.

 Başvurular duyuru yazısı ekinde gönderilen tercih formu ile en fazla 10 münhal eğitim 

kurumu tercih edilmek suretiyle yapılacak olup, kurum tarafından onaylı hizmet cetveli ile 

birlikte toplu olarak İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından en geç 16/05/2025 tarihi mesai 

bitimine kadar Müdürlüğümüze gönderilecektir. 

 
8.

 İl/İlçe bazında ilan edilen boş kadrolar göz önünde bulundurularak her kişi kendi kadro 

derecesinin yanında, 3 aşağı 3 yukarı kadro derecesinden birini tercihte bulunabilir. 

Örneğin; 8. kadro derecesinde bulunan bir kişi, 11. kadro ve 5. kadro derecesi arasındaki 

herhangi bir kadro derecesine tercihte bulunabilecektir. 

 
9.

 Cumhurbaşkanlığının 30 Haziran 2021 tarihli ve 31527 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

Tasarruf Tedbirleri konulu Genelge kapsamında yapılacak atamalarda 657 Sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 68'inci maddesi uygulanamayacaktır. Bu yüzden 5 ve üstü kadro 

derecesinde bulunan bir kişi, 4 ve altındaki herhangi bir kadro derecesine tercihte 

bulunamayacaktır. Kişiler bu durumu göz önünde bulundurarak tercih yapmalıdır. 

 
10.

 Haklarında yapılan idari soruşturma sonucunda görev yerleri değiştirilenler, daha önce görev 

yaptıkları görev yerine aradan (3) üç yıl geçmeden tercihte bulunamayacaktır. 



 

 
11.

 İl Milli Eğitim Müdürlüğünde görev yapan personel tercih formunu görev yaptığı birim amiri 

tarafından onaylayacaktır. Birim amiri olmaması durumda ise İnsan Kaynakları Yönetim 

Hizmetlerinden (Atama Birimi) sorumlu amir tarafından onaylanabilecektir. Onaylanan 

başvuru belgelerini İnsan Kaynakları Yönetim Hizmetleri (Personel Atama) Birimine elden 

teslim edecektir. 
12.

 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı eğitim kurumlarında görev yapan personeller başvuru 

belgelerini İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine teslim edilecek olup sadece atama şartları taşıyan 

personelin belgeleri değerlendirilmek üzere İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilecektir. 

 
13.

 İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerince yapılacak başvuruların değerlendirilmesinde, her yönüyle 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde oluşturulacak komisyon sorumludur. 

 
14.

 Başvuru elden yapılacaktır. Posta ve sistem üzerinden yapılan başvurular kabul edilmeyecek 

Kişilerin tercih formu ve başvuru belgelerinin asılları İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerince, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğüne toplu olarak teslim edilecektir. 

 
15.

 İl içi isteğe bağlı yer değiştirme talebinde bulunan personelin atama tercihleri dikkate alınarak 

hizmet süresi üstünlüğüne göre İl Milli Eğitim Müdürlüğünde kurulacak komisyonca 

belirlenip, Valilik Makam Onayı ile atama yapılacaktır. 

 
16.

 Duyuru ve başvuru süresi içinde Müdürlüğümüzün http://van.meb.gov.tr adresindeki 

duyurular bölümünde ilgili personel ve okul müdürlükleri ve ilçe milli eğitim müdürlüklerince 

takip edilecektir.  

 
17.

 Atama başvuruları istek üzerine olduğundan yapılacak atamalar iptal edilmeyecektir.  

 

 

 

                                                                                             İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
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