BANKA PROMOSYONU IHALE KARARI ve ILANI
VAN iL, MiLLI EGiTIM MUDURLUGU

Say1 : B§%en— §2X2952 45 ©2./91/2025
Konu: Banka Promosyonu
Banka Promosyonu Ihale Numarasi 2025-1
1-Kurumun Ad1 : Van 11 Milli Egitim Miidtirligi
A) Adresi . A.Gazi Mh.Iskele Cd.No.226 P.K.65040Tusba/VAN
B) Telefon ve Faks Numaras: : 0.432.2224162-0 432 222 4161
C) Elektronik Posta Adresi « vanmem{@meb.gov.ir
2-Thale Konusu : Banka Promosyon [halesi
3-Thale Usulil . 4734 Sayili thale Kanuna Tabi Olmayan Kapal

Zarf Usulii

4-Kurumdaki Caligan Personel Sayisi

: 10.292 ( 657 Sayil: Kanuna Tabi Kadrolu) +
1.191 (Kadrolu Igci+540 (4/B Sozlegmeli
Personel)= Genel Toplam 12.023

5-Kurum Personelinin Yiilik Nakit Akigt

Ayhk 616.872.008,81 TL x 12 = 7.402.464.105,92 TL
(2024 yili Aralik ay1 ) nakit akist, memurlarmn 2025
Ocak aymna yiizde 6 toplu sozlesme zammi ile birlikte
Temmuz-Agustos-Eylill-Ekim-Kasim-Aralik  ay1 6
aylik 2024 yih enflasyon farki, yiizde oran olarak Ocak
2025°de zam olarak verilecektir.}

6-Promosyon Thalesi Toplanti Yeri

- Van 11 Milli Egitim Midiirliigi Toplant: Odast

7-ihale Karar1 Tarih ve Saati

:08/01/2025 Carsamba Giinii Saat 10.00

Banka Promosyonu Ihalesi Miidiirliiglimiiz top
saatlerde promosyon ihalesi toplantisinmn yapilamasina,
Banka Promosyonu hale flam ve eklerinin kurumun
bankalara Banka Promosyon Thalesi Davet

Banka Promosyon fhalesinde uygulanacak Kkriterler:
1-Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas almarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu hale Sartnamesi ve difer belgeler http://van.meb.gov.tr adresinde

goriilebilir.

3-Ekonomik agidan en avantajli teklif Kapal zarf usulleri ile belirlenecekiir.

4-Teklifler, en geg 08/01/2025 Gargamba Giinli Saat 10.0
Odasinda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde getirilecek komisyon

ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilacaktir.

5- fhale, Komisyonun uygun gormesi halinde en fazla teklifi veren banka iizerin
Komisyon yeterli rekabet sartlarmmn olusmadigim degerlendirdigi taktirde ihaleyi iptal edebilecek
veya ileri bir tarihte yeniden yapilmak iizere erteleyebilecektir. Bu durumda teklifte bulunan

bankalar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.
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lant: salonunda, Yukarida belirtilen tarih ve
ihalenin Kapali Zarf Usulii ile yapilmasina,
internet adresinde yaymlanmasina, Ilgili
Mektubu verilmesine, karar verilmigtir.

o0’a kadar 11 Milli Egitim Miidiirltigti Toplant

de birakilacaktir.
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1-Banka Promosyonu Ihale $artnamesi

9-Banka Promosyon fhalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ek-1 Omegi
3-Banka Promosyon fhalesi Teklif Mektubu Ek-2 Ornegi

4-Aylik ve Yillik Nakit Akig Tablosu




BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMES]

1. fhale, il Milli Egitim Miuidtirligi, Ipekyolu, Tusba ve Edremit Ilge Milli Bgitim Miidiirliigi ve
bagh oldugu okul/ kurumlarda gorev yapan personel, &gretmen ve Iscilerin maas, ek ders, seyyar
gorev tazminati, arazi tazminati, yolluk, is¢i ikramiyesi ve diger sdemelerini kapsamaktadir.
Teklifler, en ge¢ 08/01/2025 Cargamba GlnG Saat 10.00°a kadar Il Milli Egitirn Miiduirligi Toplant1
Odasma ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde getirilecekiir. Komisyon
ve diger banka yetkililerinin huzurunda acilan zarflardan en yiksek teklif veren bankada ihale
birakilacakdir.

2. 11 Milli Egitim Mudiirligii, ipekyolu, Tusba ve Edremit flge Milli Egitim Miidiirltigii ve bagh
oldugu okul/ kurumlarda gérev yapan personelin ilgili birimlerinde (657 tabi Ogretmen ,Memur,
Hizmetli ve 4-b Sozlesmeli Personel ve Siirekli isci), 10292 (onbinikiyiizdoksaniki) kadrolu
Personel, 540 (besyiizkirk) 4/B sbzlesmeli personel, 1191 (binyiizdoksanbir) daimi  is¢i,
Toplam 12.023 (onikibinyirmili¢) personel bulunmakta olup, (2024 yih Aralik ay1 ) nakit akiginin
(maas, ek ders, seyyar gorev tazminaty, arazi tazminati, yolluk, isci Ikramiyesi ve diger ddemeler)
Aylik 616.872.008,81 TL olarak gerceklesmistir. Memurlarin Ocak 2025 aymda yizde 6 toplu
sozlesme zamm ile birlikte Temmuz, Apustos, Eyliil, Ekim, Kasim, Aralik 2024 yili enflasyon
farks yiizde oran olarak Ocak 2025°de zam verilecektir.)

3, Anlasmanim siiresi 1l Milli Egitim Mudurltgd, ipekyolu, Tugba ve Edremit Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii ve baglt oldugu okul/ kurumlarmn agagida belirtilen baglama ve bitis tarihine kadar 3
yillik (36 Ay). Promosyon miktar;, Sézlesmeden sonra Sdeme ilk maas tdemesi yapildif1 aymn
55%ne kadar " Tek Seferde 3 Yillik Toplam Meblag™ olarak ddenecektir.

Kurum Adi Sozlesme Baslama tarihi Sozlesme Bitis Tarihi
- It Milli Egitim Mudirligi ihaleyi alan banka ile yapilan stzlegme tarihinden itibaren 3 yil
-Ipekyolu Iige Milli Egitim Miid ihaleyi alan banka ile yapilan stzlesme tarihinden itibaren 3 yil
~Tugba flge Milli Egitim Mild. ihaleyi alan banka ile yapilan stzlesme tarihinden itibaren 3 yil
-Edremit Ilge Milli Egitim Mud. fhaleyi alan banka ile yapilan s8zlesme tarihinden itibaren 3 y1l

5. fhaleyi kazanan banka, anlagma yapildig tarihten sonra kuruma naklen, agiktan ve ilk defa atama
yoluyla géreve baglayanlar ile aylhiksiz izinden dénen personel ve dgretmenlerin, goreve baglama
tarihi baz ahinarak hesaplanan promosyon tutarim kalan ay {izerinden hesaplayip pesin ddeyecekdir.
6. Ihale tekliflerinin, ilgili kurumlarin personelinin yarryil ve yaz tatillerinde iglem yapma
konusunda sikinti cekmeyecegi yaygm servis agl bulunan bankalara verilmesi esas almmmstir.
Ancak bu sart: tagimayan bankalar ortak noktalardan iicretsiz yararlandirmay1 taahhiit ettigi takdirde
teklifleri degerlendirilecektir.

7, Kurumca; Personelin Maas Gdemeleri her aybasmdan 2 (iki) i giinii once Bankada bulunan
lourum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu sdemeleri her aymn daimi iggiler igin 14, kadrolu
personeller igin 15 inin basladign gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir.
Banka: Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger ddemeleri (seyyar girev tazminati, arazi
tazminaty, igei ikramiyesi, yolluk, fazla mesai, tedavi yardimi, sosyal yardim ve diger 8demeler)
aym glin iginde, Ek Ders ticretlerinin ise 2 (iki) is glinii sonra Bankada bulunan kurum/birim
hesaplarina aktarilir.

8. Anlagma vapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarmin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1, anlasma yapilan tim
kurum personelinden yilhik Kkart ticreti ile internet bankaciiig, telefon bankacilifi veya ATM
aracihiiyla gergeklestirilen havale , EFT ve FAST (mesai saatleri digt ve hafta sonu yapilan EFT
dahil) islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim #icreti,
islem masrafi, kart aidati fiyelik tcreti vb. herhangi bir licret veya her ne ad altnda olursa olsun
bagka bir masraf ve/veya licret vb. talep etmeyecektir.
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9. Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
« bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman icerisinde meveut duruma miidahale edip hizmetin
devamint saglamak konusunda azami &zeni gbsterecektir,
10. Anlagma yapilan banka; anlagma yapilan tim kurum personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracakdir.
11. Anlagma yapilan banka; maag-ozlik ve diger odemelerde haftamin her giindi ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadur.
12. Anlagsma yapilan banka; kurum istedigi takdirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si olmamast
durumunda) 2 (ki) adet ATM koymak zorundadir.
13. Anlagma yapilan banka; Anlagma yapilan tiim kurum personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikia yapabilmesi igin yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabr vb. hesaplar banka tarafindan agilabilecektir.
14. Anlasma yapilan banka cesitli nedenlexle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, oliim, Istifa ve mistafi
: sayilma v.b.) ayrilan personelden pesin ddedigi promosyonlann iadesini talep etmeyecektir.
; 15. Anlagma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda kargilayacaktir.
Maaginm bes katina kadar kefil istemeyecektir, Sozlesme bitim tarihine kadar personele talebi
oldugu takdirde kredi verilmesi saglanacaktir.
16. Personel ve nakit akigindaki diistislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
i 17. 11 Milli Egitim Mudirligti'nde kadrosu bulunan ve ilimize bagli ilgelerde gdrev yapan 4-B
’ Sozlesmeli Personel ve stirekli iscilerin; maas, ikramiye, ilave tediye ve diger 6zlik tdemelerinin
alabilmesi icin sozlesme yapilan bankanin ilelerde banka subesi olmamast durumunda, ilgelerde
meveut bulunan banka ATMsi ile ortak ATM hesap kartimin verilmesi veya ilgelerde bulunan PTT
isletme Mudiirlizi ile anlagma yapilarak para gekme, para yatirma ve diger islemler igin ilgili
personellerden herhangi ad altinda ticret kesilmemesinin saglanmas;
18.Mudiirliigiimiiz biinyesinde gorevli personellerimizin banka subeniz ile ¢aligmaniz durumunda
Kredi kartt 6zelikleri ile ilgili personellerimizin talebine gore kredi kartinin dzelliklerinden olan
_ temassiz 6zelliginin aktif veya pasif hale getirilmesi;
| 19. TTkemizdeki Ekonomik geligmeler, Enflasyon rakamlarl ve memur maaslarina yapilan zam
oranlart dikkate alnarak ve Tleride Milli Egitim Bakanlip tarafindan tilke genelinde promosyon ile
ilgili aldigt kararlara uyulmas tizerinden sozlesme yapilan banka ile il Milli Egitim Mudiirligi ve
Tlce Milli Egitim Miidtrlikleri tarafindan bir araya gelinerek yeni promosyon giincellenmesi
yapiimast;
20. 11 Milli Egitim Midiirltgt, Ipekyolu, Tugba ve Edremit fige Milli Egitim Miidtirligi ve bagl
oldugu okul/ kurumlarda gorev yapan personellerin halen devam eden promosyon anlagmast,
{Uikemizdeki ekonomik geligmeler, enflasyon rakamlart ve memur maaglarina yapilan zam oranlari
Jikkate alinarak ilgili bankamn yeniden giincelleme yapmamasindan dolay1, yapilan protokol
miidiirliigiimiiz tarafindan feshedilmistir. Protokolit feshedilen banka tarafindan protokol geregi
1 miidiirligiimiizden falep edilecek promosyon iade iicreti, ihaleyi alan banka tarafindan protokolii
i feshedilen bankaya 6deme yapilarak; geri kalan promosyon ficreti, personele esit bir gekilde
dagitiiacaktir.
21. Thaleye katilan istekli banka, is bu sartnamenin tim hiikiimlerini kabul etmis sayilir.

BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaglarmi her ayim daimi igciler igin 14 ve kadrolu personeller igin
15%inde saat 00.01 itibar ile personelin kendi hesabma otomatik olarak aktaracaktir.

2. il Milli Egitim Midiirliigl seyyar gorev tazminati, arazi tazminati, ig¢i ikramiyeleri ve diger
sdemelerle ilgili maddede belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarma aktaracaktir.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
iicretsiz. ATM kart: diizenleyerek personele teslim edecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankacihifl
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligim kullanan personelin yapacagl
her tiirlil isleminden her ne ad altmda olursa olsun herhangi bir ticret almayacaktir
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5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde oncelik
tamtyacak ve herhangi bir hizmet {icreti talep etmeyecektir.

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim ticreti almayacaktir.

7. Personelimizin istegi diginda vadesiz maag hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim hesabt vs. agilmayacaktir.

8, Banka ATM’lerinde Kurum personeli igin giinlitk en az 15.000,00 TL (onbesbin) nakit ¢cekim
limiti olacaktir. Bu limitin giiniin kosullarina gére kurumun talebi aranmaksizin banka tarafindan
arttirilmasi saglanacaktir.

9, Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma iglemleri kurumlara génderilecek akabinde banka
hesap kartlari banka personelleri tarafindan dagitilacaktr.

10. ATM Kurulumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras bedellerini ve arizalar1 sebebiyle

dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan Gdenecekiir.

i, MiLLi EGITIM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUGU

1-Miidiirligiimiizde ve Iige Milli Egitim Mudtrliginde ¢alisan personelin isim listeleri, maag, Ek
dersi, Isci ikramiyesi, seyyar gorev tazminati, arazi tazminat: ve diger odemeler tespit edilerek
anlasma yapilan bankanin gosterecegi subelere verilmesi.

2-Sozlesmenin stiresi 3 (ii¢) yil olup, Sartnamede belirtilen ilgili kurumlarn baglama tarihinden
gegerli olmak iizere bitis tarihine kadar gecerlidir.

DiIGER HUKUMLER

1-Banka anlagma halinde imzalanacak sdzlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yitkiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aiftir.

SIKAYETLERIN DECERLENDIRILMESI

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is
ve iglemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hitkiimler ve banka ile
Miidiirliigiimiiz arasinda vukuu bulacak anlagmaziiklarm giderilmesi amaciyla acilacak davalara ait
hususlar sakl kalmak kaydiyla bu madde hiikiimieri ile bu sartnamedeki diger hitkiimlere uygun
davranmadiklar1 anlagilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.

DENETIM ,
Milli Epitim Bakanhg ile diger ilgili kuruluglar mevzuatlar gergevesinde her tiirlit denetimi
yaparlar.

BANKA PROMOSYONU [HALESI iCIN iSTENILECEK BELGELER
1-Banka Promosyon [halesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)
2-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2)
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 TEKLiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapal Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinn {istiinde, bankamn adi, adresi ve yetkili kisinin imzast bulunmalidir.
Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler srastyla agilacak ve teklif tutanagmma kayit
edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
allr}mayacaktm

2. thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile tekiif mektubunun bulunup bulunmadis ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri Thale Komisyonu aym giin mesai bitimine kadar
sonuglandirtlarak agiklanacaktir.

3. Tst Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekee
gﬁ_stermeksizin yapip yapmamaya, yaptmig olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.
4.jhale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanmn, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin iginde sbzlegmeyi
imzalamasi sarttir, Sozlesme il Milli Egitim Miidiirliigii ile imzalanacaktir. Stzlesmeden sonra
yiiklenici banka, s6zlegmenin baslayacag ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKXUMLER

1 .ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankann, protokol (sozlesme) imzalamaya
yanagmamasl halinde verdigi teklifin % 20°si kadar ceza sdemeyi kabul eder. Tahsil edilecek ceza
bedeli anlagmaya dahil kurumlardaki calisan personele egit olarak dagitilir.

2. Anlagmals banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiikiimlildiir. Bu sartnamede
belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde, 1. defa yazih olarak uyarihr. 2.
defa tekrarinda sozlesme bedelinin % 10°u oraninda ceza demeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda ise
stzlesme tek tarafll olarak fesih edilir. Banka toplam promosyon miktarinin % 30™u oraninda ceza
sdemeyi kabul eder. Tahsil edilecek ceza bedeli anlasmaya dahil kurumlardaki meveut ¢alisan
personele esit olarak dagtilir. Banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile Ustlendigi igleri fi Milli Egitim Miidiirliginin yazilt izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli sorumlulugu
Banka’ya ait olmak tizere Il Milli Egitim Misdiirligi ve flge Milli Egitim Mudtirligi mahkemeden
bir karar almaya, ihtar ve protesto gekmeye gerek kalmaksizin stzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda
Banka il Milli Egitim Mudirlugt ve ilge Milli Egitim Midiirligiinden herhangi bir hak talep
edemez,

4 Bankanm tiizel kigiliginde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda s6zlesme hiikiimleri yeni
banka ile aynen devam eder.

5. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlani yerine getirmekle yiiktirnliidiir,

6. itilaf halinde Van Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

7. imzalanacak sbzlesme eklerini, tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiligiin yerine
getirilmemesine ait her tiirlit harg, vergi ve resmi gidetler bankaya aittir.

fletisim ve Bilgi icin:
Van 11 Milli Egitim Midirligi
Muhasebe Sefi Namik ACIK: 0 505 684 99 51
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SUREKLI VE GEGiCi ISCILERIN iLCE SAYILARI
GEGiCi SUREKLI
iL MEM 8 16
BAHCESARAY 25 g
BASKALE 39 2
CALDIRAN 60 1
CATAK 24 23
EDREMIT 101 12
ERCIS 193 39
GEVAS 48 8
GURPINAR 66 8
IPEKYOLU 184 55
MURADIYE 53 2
OZALP 73 B
SARAY 22 3
TUSBA 114 12
TOPLAM 1010 181
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(EK-1)

VAN IL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA VETKILIiS{ MEKTUBU

[bankanin adi]
el o d 2025
Banka Promosyonu Thale Numarasi : 2025-1
1-Bankanmn Adi 4
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarast
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu
2-fhale Konusu - Banka Promosyon [halesi
3-ihale Usulii - 4734 Sayil: Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapah
Zarf Usulll
4-Kurumdaki Caligan Personel Sayist - 10.292 ( 657 Sayth Kanuna Tabi Kadrolu) +

1,191 (Kadrolu Is¢i+540 (4/B Sozlesmeli
Personel)= Genel Toplam 12.023

“Kurum Personelinin Yillik Nakit Akist Aylik 616.872.008,81 TLx 127 .402.464.105,92 TL
(2024 yili Aralik ay1 ) nakit akist, memurlarm 2025
Ocak ayma yiizde 6 toplu sézlesme zamm1 ile birlikte
Temmuz—Agustos—Eylﬁl-Ekim-Kasm-Arahk ay1 6 aylik
2024 yili enflasyon farki, yiizde oran olarak Ocak
2025°de zam olarak verilecektir.}

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati - 08/01/2025 Carsamba Giinii Saat 10.00

BANKA PROMOSYONU THALE KOMISYONU BASKANLIGINA

| (T SRR Bankasin temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
olarak ve verilen tiim yeterlik sartiarini ve bilgilerini gozden gegirip tamamint anlayarak ,Banka Promosyon
ihalesine yeterlik igin degerlendirilmek iizere bagvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. fmza sahipleri olarak bu
bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam , gergek ve her defay! ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira ‘ Adi ve Soyad1 | Bankadaki Gorevi | Imzas

1.yetkili

2.yetkili

3 yetkili
Adi SOYADI
ceensannnnes Bankas Yetkilisi
Imza

NOT;1-haieye katilacak banka yetkililerinin isim ve banka kagelerinin yanlarinda bulundurmas gerekmektedir.
2-Yeiki verilecek personel igin bu formun oz inali kullamilacaktir. Formun igeriginde degisiklik yapilmayacaktir.




(EK-2)

VAN IL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON {HALESI TEKLIF MEKTUBU

[bankann adi]
voodd...12025

Banka Promosyonu [hale Numarasi : 2025-1

1-Bankanmn Ad: :

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi

Nosu

2-Thale Konusu VAN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Banka Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulil - 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapal Zarf
Usulii

4-Kurumdaki Caligan Personel Sayisi - 10.292 ( 657 Sayil: Kanuna Tabi Kadrolu) -+
1.191 (Kadrolu i5¢i+540 (4/B Stzlesmeli
Personel)= Genel Toplam 12.023

5-Promosyon fhalesi Tarih ve Saati 08/01/2025 Carsamba Giinti Saat 10.00

Banka Promosyonu Thale Komisyonunca 08/01/2025 Carsamba Giinii Saat 10.00°da ihalesi yapilacak
olan Banka Promosyon Ihalesi igine ait sartname incelenmis ,okunmug ve herhangi bir ayrim ve smriama
yapmadan biitiin kosuilartyla kabul edilmistir. thaleye iligkin olarak agagidaki hususlar: igeren teklifimizin
kabuliinii arz

ederiz.

Banka Promosyonu olarak kigi bagina tek SEFErde .ovvveeeeeeesseeeemnnnnne T(REKAM) cviniicciernnen TL. (Yazy)
ve promosyon anlagmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel olmas: halinde, bankaya
kurumea isimleri bildirilen personele ddenecek ilk maasla promosyonlar1 banka tarafindan geriye kalan siire
hesap edilerek bu oranda personelin hesabina 8demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygularimla.
Adi1 Soyadi

oo un 2o Bankas: Yetkilisi
imza
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