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BANKA PROMOSYONU IHALE KARARI ve ILANI
VAN iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

Say1 : 849/99—6245/83 Y 21102022

Konu: Banka Promosyonu

Banka Promosyonu Thale Numarasi 20221
1-Kurumun Ad1 ' : Van Il Milli Egitim Miidiirliigii
A) Adresi : A.Gazi Mh.Iskele Cd.No.226 P.K.65040Tusba/VAN
B) Telefon ve Faks Numarasi : 0.432.2224162-0 432 222 4161
C) Elektronik Posta Adresi : vanmem{@meb.gov.ir '
2-Ihale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi
3-Ihale Usulii : 4734 Sayili Ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
' Zarf ve Acik Artirma Usulit
4-Kurumdaki Calisan Personel] Sayisi : 9031 ( 657 Sayili Kanuna Tabi Kadrolu ) +

264 (Stirekli Isei) +1778 (4/B Sozlesmeli
Personel)= Genel Toplam 11.073

5-Kurum Personelinin Yillik Nakit Akist Ayhk 180.355.447,91 TL x 12 = 2.164.265.374,92 TL
(2022 yili Ekim ay1 ) nakit akisi, (2022 Temmuz-
Agustos-Eyliil ay1 3 aylik enflasyon Yiizde 7,05 olarak
gerceklesmigtir. Yiizde 8 toplu sbzlesme zammm ile
birlikte Ekim-Kasim-Aralik enflasyon farki yiizde
oran olarak Ocak 2023’de zam yapilacaktir.)

6-Promosyon Thalesi Toplant1 Yeri : Van 1l Milli Egitim Miidiirlisgi Toplanti Odas:

7-Ihale Karar: Tarih ve Saati :16/11/2022 Carsamba Giinti Saat 10.00

Banka Promosyonu Ihalesi Miidiirliigiimiiz toplanti salonunda, Yukarida belirtilen tarih ve
saatlerde promosyon ihalesi toplantisimn yapilamasina, ihalenin Kapal Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
ile yapilmasina, Banka Promosyonu Thale Ilam ve eklerinin kurumun internet adresinde
yaymnlanmasma, Ilgili bankalara Banka Promosyon Ihalesi Davet Mektubu verilmesine, karar
verilmistir.

Banka Promosyon Thalesinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyon Thalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir,
2-Banka Promosyonu fhale Sartnamesi ve diger belgeler htip://van.meb.oov.tr adresinde
gortilebilir.
3-Ekonomik agidan en avantajli teklif Kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.
4-Teklifler, en ge¢ 16/11/2022 Carsamba Giinii Saat 10.00°a kadar 11 Milli Egitim Midiirligt
Toplanti Odasinda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapah zarf icerisinde getirilecek
komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilacak ve daha somra teklif veren tiim
bankalarin istirak edecegi agik artirma yoluna gidilecektir.
5-Thale Baslangig Limiti taban kisi bagt 25.000,00 TL ile baglayacak olup tiim bankalarm igtirak
edecegi agik artirma en yiiksek teklif tizerinden artinm yapilarak devam edecektir. Agik artirima En
diisiik kisi bagt 500 “‘er TL, lik artirimlar halinde devam edilecektir.
6-Komisyon ve istekliler, tur sonlarinda degerlendirme yapmak iizere 10 dakikay1 gegmeyecek
gekilde ara isteyebileceklerdir.

7- Thale, Komisyonun uygun gérmesi halinde en fazla teklifi veren banka iizerinde birakilabilecek
olup Komisyon, yeterli rekabet sartlarumn olugmadigim degerlendirdigi taktirde ihaleyi iptal
edebilecek veya ileri bir tarihte yeniden yapilmak iizere erteleyebilecektir. Bu durumda teklifte
bulunan bankalar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

8-Thaleyi kazanan banka (DASK ) Deprem sigortasinda kurum personellerine %10 indirim
uygulayacaktir
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1-Banka Promosyonu ihale Sartnamesi
2-Banka Promosyon lhalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ek-1 Ornegi

3-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu Ek-2 Omegi

4-Aylik ve Yilltk Nakit Akis Tablosu



BANKA PROMOSYONU THALE SARTNAMES]

1. hale, Il Milli Egitim Miidrliigti, Ipekyolu, Tusba, Edremit, Bahgesaray flce Milli Egitim
Midiirliigii ve bagl oldugu okul/ kurumlarda gorev yapan personel ve 6Zretmenlerin maas, ekders,
seyyar girev tazminati, arazi tazminati, yolluk, isgi ikramiyesi ve diger tdemelerini kapsamaktadir.
Teklifler, en ge¢ 16/11/2022 Carsamba Giinii Saat 10.00°a kadar Il Milli Egitim Miudiirligu
Toplant1 Odasinda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde getirilecek
komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilan zarflardan en yiiksek teklif tizerinden
katilmak isteyen bankalar ayni anda agik artirma yontemiyle devam edilecekdir.

2. 1l Milli Egitim Mudiirliiga, Ipekyolu, Tusba, Edremit, Bahgesaray fige Milli Egitim Mitdtrliigi
ve bagh oldugu okul/ kurumlarda gorev yapan personelin ilgili birimlerinde (657 tabi Ogretmen
Memur, Hizmetli ve 4-b Sozlesmeli Personel, Ucretli Ogretmen, Usta Ogretici ve Iskur) 9031
(dokuzbinotuzbir) kadrolu, 1778 (binyediylizyetmigsekiz) 4/B sbzlesmeli personel, 264
(ikiyiizaltmigdort) daimi igei personel bulunmakta olup, (2022 yili Ekim ay1 ) nakit akigiun (maas,
ek ders, seyyar gorev tazminat, arazi tazminati, yolluk, isci [kramiyesi ve diger 6demeler) yaklagik
Aylik 180.355.447,91 TL olarak gerceklestirilmesi ongdriilmektedir. (2022 yil: Ekim ay1 ) nakit akigl,
(2022 Temmuz-Agustos-Eyliil ay1 3 ayhk enflasyon Yiizde 7,05 olarak ger¢eklegmigtir. Yiizde 8
toplu sozlesme zammu ile birlikte Ekim-Kasun-Arahk enflasyon farki yiizde oran olarak Ocak
2023’de zam yapilacaktir.)

3, Thale Baslangi¢ Limiti taban kigi bagt 25.000,00 TL ile baglayacak olup tiim bankalarin igtirak
edecegi agik artirma en yiiksek teklif iizerine artiim yapilarak devam edecektir. A¢ik artinma En
diigitk kisi bag1 500 ‘er TL, lik artinmlar halinde devam edilecektir.

4. Anlasmamn siiresi Il Milli Egitim Midiirligii, Ipekyolu, Tusba, Edremit, Bahgesaray Ilce Milli
Egitim Miidiirliigli ve bagh oldugu okul/ kurumlarin asagida belirtilen baglama ve bitis tarihine
kadar 3 yillik (36 Ay). Promosyon miktar, Sézlesmeden sonra ddeme ilk maas 6demesi yapildigt
ayin 25°'ine kadar *Tek Seferde 3 Yillik Toplam Meblag’* olarak odenecektir.

Kurum Adt Sozlesme Baglama tarihi ~ Sozlesme Bitig Tarihi
- 11 Milli Egitim Miidiirliigii 14.01.2023 13.01.2026
~Ipekyoln flge Milli Egitim Mid. 01.01.2023 31.12.2025
-Tusba Iige Milli Egitim Miid. 01.01.2023 31.12.2025
-Bahgcesaray Ilge Milli Egitim Miid. 01.01.2023 31.12.2025
-Edremit Ilge Milli Egitim Miid. 15.03.2023 15.03.2026

5, Thaleyi kazanan banka, anjasma yapildig: tarihten sonra kuruma naklen, aciktan ve ilk defa atama
yoluyla goreve baglayanlar ile aylksiz izinden dénen personel ve dgretmenlerin, géreve baglama
tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon tutarim kalan ay {izerinden hesaplanip pesin &denecektir,
6. ihale tekliflerinin, ilgili kurumlarm personelinin yariyil ve yaz tatillerinde iglem yapma
konusunda sikmti ¢ekmeyecegi yaygin servis agi bulunan bankalara verilmesi esas almmugtir.
Ancak bu sart1 tagtmayan bankalar ortak noktalardan ticretsiz yararlandirmayi taahhiit ettigi takdirde
teklifleri degerlendirilecektir.

7. Kurumea; Personelin Maas &demeleri her aybagindan 2 (iki) i giini Snce Bankada bulunan
kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu ddemeleri her aym daimi isgiler icin 14, kadrolu
personeller igin 15 inin bagladigi gece saat 00.01°de, personelin kullammma hazir hale getirir.
Banka; Kurum personeline maag haricinde yapilacak diger ddemeleri (seyyar gorev tazminati, arazi
tazminaty, igci ikramiyesi, yolluk, fazla mesai, tedavi yardimi, sosyal yardim ve diger ddemeler)
aym giin iginde, Ek Ders {icretlerinin ise 2 (iki) is giinii sonra Bankada bulunan kurum/birim
hesaplarina aktarilir.

8. Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarmn verilmesi,

yenilenmesi, deS“istirilmesi, iptal edilmesi veyd \kullanilmasindan dolay:, anlagma yapilan tlim
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kurum personelinden yilhik Kkart {icreti ile internet bankacilifi, telefon bankacthifi veya ATM
aracthfiyla gerceklestirilen havale , EFT ve FAST (mesai saatleri dis1 ve hafta sonu yapilan EFT)
iglemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yilhik hesap igletim tcreti, iglem
masrafi, kart aidat1 {iyelik licreti vb. herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir
masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

9. Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde meveut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

10. Anlasma yapilan banka; anlagma yapilan tiim kurum personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

11. Anlasma yapilan banka; maag-ozlik ve difer Sdemelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadis.

12. Anlasma yapilan banka; kurum istedigi takdirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si olmamasi
durumunda) 2 (1ki) adet ATM koymak zorundadir.

13. Anlagma yapilan banka; Anlasma yapilan tiim kurum personelinin bankacilik iglemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel goreviendirecektir. Personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabi vb. hesaplar banka tarafindan agilabilecektir.

14, Anlagma yapilan banka ¢esitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafl sayilma
v.b.) ayrilan personelden pesin 8dedigi promosyonlarmn iadesini talep etmeyecektir.

15. Anlagma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda kargilayacaktir.
Maaginin bes katina kadar kefil istemeyecektir. Sozlesme bitim tarihine kadar personele talebi
oldugu takdirde kredi verilmesi saglanacaktr.

16. Personel ve nakit akigindaki diistislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

17. i1 Milli Egitim Midirligi’nde kadrosu bulunan ve ilimize bagh ilgelerde gorev yapan stirekli
igcilerin maag, ikramiye, ilave tediye ve diger ézliik 6demelerinin alabilmesi i¢in stzlesme yapilan
bankanin ilgelerde banka subesi olmamasi durumunda, ilgelerde mevcut bulunan banka ATM’si ile
ortak ATM hesap kartnn verilmesi veya ilgelerde bulunan PTT Igletme Miidiirliigii ile anlagma
yapilarak para ¢ekme, para yatirma ve diger iglemler icin ilgili personellerden herhangi ad altinda
{icret kesilmemesinin saglanmasi;

18.Miidiirliigtimiiz biinyesinde gérevli personellerimizin banka subeniz ile galismamz durumunda
kredi karti 6zelikleri ile ilgili personellerimizin talebine gore kredi kartinin dzelliklerinden olan
temassiz 6zelliinin aktif veya pasif hale getirilmesi;

19. Ulkemizdeki Ekonomik gelismeler, Enflasyon rakamlari ve memur maaglarina yapilan zam
oranlar1 dikkate almarak sézlesme yapilan banka ile 11 Milli Egitim Midiirliigt ve lige Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan bir araya gelerek yeni promosyon diizenlemesi yapilmasi;

20.0gretmenlere verilen yeni hak olarak uzman &gretmenlik hakk: Ocak 2023 ayindan gecerli
olacak sekilde maaslarinda ekstra bir artig olacaktir. Ayrica 01/07/2022 tarihli ve 7417 kanun
numarah Devlet Memurlari Kanunu {le Bazi Kanunlarda ve 375 Sayith Kanun Hitkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda 15.01.2023 tarihinde yliriirliige derecelere gére
tiim memurlarda 600 puan artan ek gosterge ve Idareciler, 6gretmenlere verilen 3600 ek gostergeler
yiiriirliige girmistir. Ocak maaglarna yansiyacagimdan bunlarinda dikkate alinmasi;

21. Thaleye katilan istekli bankanin is bu sartnamenin tiim hiikiimlerini kabul etmis sayilr.

BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarimi her aymn daimi igciler ve gegici isgiler igin 14 ve kadrolu
personeller igin 15°inde saat 00.01 itibar1 ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.
2, 11 Milli Egitim Miidiirliigli seyyar gbrev tazminati, arazi tazminat, is¢i ikramiyeleri ve diger
tdemelerle ilgili maddede belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktr.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adma
iicretsiz ATM kart: diizenleyerek teslim edecektir.

4, Banka personeli istekleri dogrultusunda Ucretsiz olarak internet ve felefon bankacilif
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankacilifim kullanan personelin yapacagi

her tiirlit islem% altinda olursa olsun herhangi bir licret almayacaktir
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5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde omcelik
tantyacak ve herhangi bir hizmet licreti talep etmeyecektir.

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim ticreti almayacaktir.

7. Personelimizin istefi disinda vadesiz maag hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim hesabs vs. agiimayacakfir.

8. Banka ATM’lerinde Kurum personeli i¢in giinlilk en az 5.000,00 TL (besbin} nakit ¢ekim limiti
olacaktir. Bu limitin giiniin kogullarina gére kurumun talebi aranmaksizin banka tarafindan
arttinlmasi saglanacaktir.

9. Promosyon sézlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara génderilecek akabinde banka
hesap kartlar1 banka personelleri tarafindan dagitilacaktir,

10, ATM Kurulumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras: bedellerini ve arizalar1 sebebiyle

dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.

I MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUGU

1-Miidirliigiimiizde ve Ilce Milli Egitim Miiditrligiinde caligan personelin isim listeleri , maas,
Ekdersi, Isci ikramiyesi, seyyar gérev tazminati, arazi tazminat1 ve diger 6demeler tespit edilerek
anlagma yapilan bankanin gosierecegi subelere verilmesi

2-Stzlegsmenin stiresi 3 (lig) yil olup, Sartnamede belirtilen ilgili kurumlarin baglama tarihinden
gecerli olmak iizere bitig tarthine kadar gegerlidir.

DIGER HUKUMLER

1-Banka anlagma halinde imzalanacak sézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlit harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra iflas Kanunu ve Bankalar Kammu ile bankacihk is
ve iglemleri ile ilgili bwada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimier ve banka ile
Miidiirhiigiimiiz arasinda vukuu bulacak anlagsmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait
hususlar sakl: kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sarthamedeki diger hikiimlere uygun
davranmadiklan anlagilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.

DENETIM
Milli Egitim Bakanlif: ile diger ilgili kuruluglar mevzuatlar1 gergevesinde her tiirlii denetimi

yaparlar.

BANKA PROMOSYONU IHALES] iCiN ISTENILECEK BELGELER

1-Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)
2-Banka Promosyon [halesi Teklif Mektubu (Ek-2)
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. TEXKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin {istiinde, bankamn adi, adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmahdur.
Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler siwasiyla agilacak ve teklif tutanafma kayit
edilecektir, Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
alinmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alimig sirasma gore
agiklanacak ve biitiin bankalarin katilacad) agik artirmaya gegilecektir. Komisyon, en yiiksek teklif
tutarindan artinm yapmaya yetkilidir. Thale aym giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak
agiklanacaktir, Komisyon ve istekli bankalar ihale swasmda goriisme yapabilmek igin tur
bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekce
gostermeksizin yapip yapmamaya, yaptlmus olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.
4.ihale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sbzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin i¢inde sdzlesmeyi
imzalamas: sarttir, Sézlesme Il Milli Egitim Miudiirliigii ile imzalanacaktir. Stzlesmeden sonra
yiiklenici banka, sézlesmenin baslayacag ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecekir.

CEZAI HUKUMLER

1 .ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankamn, protokol (sézlesme) imzalamaya
yanagmamast halinde verdigi teklifin % 20’si kadar ceza 6demeyi kabul eder. Tahsil edilecek ceza
bedeli anlagmaya dahil kurumlardaki ¢alisan personele esit olarak dagtilir.

2. Anlagmal banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle ylikiimliidiir. Bu sartnamede
belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde, 1. defa yazili olarak uyamlr. 2.
defa tekrarinda sézlesme bedelinin % 10°u oraninda ceza ddemeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda ise
sozlesme tek tarafli olarak fesih edilir. Banka toplam promosyon miktarmin % 30°u oraninda ceza
odemeyi kabul eder. Tahsil edilecek ceza bedeli anlagmaya dahil kurumlardaki mevcut ¢ahgan
personele esit olarak dagitilir. Banka herhangi bir hak talep edemez ve davact olamaz,

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri 11 Milli Egitim Midiirligiiniin yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumiulugu
Banka’ya ait olmak iizere {1 Milli Egitim Midtirltighi ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigli mahkemeden
bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin stzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda
Banka Il Milli Egitim Miidiirhigii ve ilge Milli Egitim Midirliifiinden herhangi bir hak talep
edemez.

4 Bankanm tiizel kisiliginde herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda sézlesme hiikiimleri yeni
banka ile aynen devam eder.

5. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimkid{ir.

6. Itilaf halinde Van Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

7. Imzalanacak s6zlesme eklerini, tahakkuk edecek damga vergisi ile yiklimliiliiglin yerine
getirilmemesine ait her tiirlii harg, vergi ve resmi giderler bankaya aittir.

TNetisim ve Bilgi I¢in:
Van Il Milli Egitim Miidiirliigii Muhasebe Sefi Nanuk ACIK: 0 505 684 99 51
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(EK-1)

VAN iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILISi MEKTUBU

[bankanin adi]

vondd 00 /2022
Banka Promosyonu Thale Numarasi 1 2022~1
1-Bankanm Adi :
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu
2-Thale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi
3-Thale Usulii : 4734 Sayih Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapah

Zarf ve Acik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Caligan Personel Sayis: : 9031 ( 657 Sayili Kanuna Tabi Kadrolu)  +264

(Stirekli Is¢i) +1778 (4/B Sozlesmeli Personel)=
Genel Toplam 11.073

-Kurum Personelinin Yilhk Nakit Akist Ayhk 18035544791 TL x 12=2.164.265.374,92 TL.
(2022 y1ili Ekim ay1 ) nakit akig1 (2022 Temmuz-
Apustos-Eylill ay1 3 aylik enflasyon Yiizde 7,05
olarak gergeklesmistir. Yiizde 8 toplu stzlesme
zammi ile birlikte Ekim-Kasim-Aralik enflasyonu
ne oranda c¢ikarsa oldugu gibi yiizde oran olarak
Ocak 2023 zammu yapilacaktir.)

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 16/11/2022 Carsamba Giinii Saat 10.00

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU BASKANLIGINA.

Lo s e ae e Bankasim temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarmi ve bilgilerini gbzden gegirip tamamimi anlayarak ,Banka Promosyon
Thalesine yeterlik igin degerlendirilmek iizere bagvurmaktayiz.

2-Agagidak: isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza sahipleri olarak bu
bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam , gergek ve her detayi ile dogiru oldugunu bildiririz,

Sira Adi ve Soyad1 | Bankadaki Gorevi | Imzas1

1.yetkili

2.yetkili

3 yetkili
Ad1 SOYADI
............. Bankas: Yetkilisi
Imza

NOT:1-ihaleye katilacak banka yetkililerinin isim ve banka kagelerinin yanlarida bulundurmas: gerekmektedir.
2-Yetki verilecek personel igin bu formun orjinali kullanilacaktir. Formun igeriginde degisiklik yapilmayacaktir,




(EK-2)

VAN iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTUBU

[bankanmn adi]
ol 42022

Banka Promosyonu [hale Numarast : 20221

1-Bankanin Adi :

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi

Nosu

2-Thale Konusu : VAN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
Banka Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii : 4734 Sayih Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf
ve Agik Arfirma Usulii

4-Kurumdaki Caligan Personel Sayisi : 9031 ( 657 Sayth Kanuna Tabi Kadrolu) +
264 (Stirekli Isci) +1778 (4/B Sozlesmeli
Personel)= Genel Toplam 11.073

5-Promosyon Thalesi Tarih ve Saati 16/11/2022 Carsamba Giinii Saat 10.00

Banka Promosyonu Thale Komisyonunca 16/11/2022 Carsamba Giinii Saat 10.00°da ihalesi yapilacak olan
Banka Promosyon fIhalesi igine ait sartname incelenmis ,okunmus ve herhangi bir ayrm ve smirlama
yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. Thaleye iligkin olarak agagidaki hususlar igeren teklifimizin
kabuliinii arz

ederiz.

Banka Promosyonu olarak kisi bagma tek seferde ...................o TL(Rakam)......ccocovuniiiid TL. (Yaz1)
ve promosyon anlagmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel olmasi halinde, bankaya
kurumca isimleri bildirilen personele &denecek ilk maagla promosyonlar banka tarafindan geriye kalan siire
hesap edilerek bu oranda personelin hesabina 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla.

Adi Soyadi
......... Bankas: Yetkilisi
Imza
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SUREKLI iSCi

iLCELERE GORE DAGILIMI

2 ILCESI SAY!
4  |BASKALE 5
2. |CALDIRAN 1
2 [CATAK 24,
& |EDREMIT 20
& |ERCIS 54
t  |GEVAS 9
2 |GURPINAR 5
® |ILMEM 30
B |iPEKYOLU 85
1O [MURADIYE 5
14 |OzALP 3
12, [SARAY 4
14 |TUSBA 18
TOPLAM 263

Muhase

AGQIR

witn, Egitim &

he $e€i



