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Bu klavuz 17 Nisan 2015 tarih 29329 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlif
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme yonetmeliginde belirtilen esaslarim agiklamak tizere hazirlanmustir.

Dikkat: Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yirirlige girebilecek kanun,

yinetmelik, yinerge vs.lerden kaynakli degigtirilebilir.




Amag

MADDE1—(1) Bu Yonetmeligin amaci, egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir gekilde
yiiriitiilebilmesi igin aday Sgretmenlife ve Ofretmenlige yapilacak atamalar ile ogretmenlerin yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE2~(1) Bu Y&netmelik, Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi Egitim kurumlarina aday dgretmen ve

bpretmen olarak atanacaklar ile hali hazirda bu Egitim kurumlarinda gorev yapan aday Ogretmen ve
ogretmenleri kapsar.

Dayanak
MADDE3—(1) BuYonetmelik,14/7/1965tarihli ve 657sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 14/6/1973

tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim
Bakanhginn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 19/4/1983 tarihli
ve 83/6525 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Devlet Memurlarmin
YerDegistirme Suretiyle Atanmalarina Iligkin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
Alan: Bakanlik tarafindan belirlenen ve aday 6gretmen ve opretmenlerin mezun olduklar yiiksek

Ogretim programina bagh olarak atanabilecekleri alanlar,
Bakan: Milli EgitimBakanini,

Bakanhk: Milli EjgitimBakanhgml,
Degerlendirme: Ogretmenlerin Ek-3 Performans Degerlendirme Formunda yeralan kriterlere gore sayisal

degerlerle olgiilerek bagan diizeylerinin belirlenmesini,
Dersyihi: Derslerin basladif tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,
Dénem: Ders yilmin bagladigi tarihten yariyil tatiline,yariyil tatilinin bitiminden ders kesimine kadar gegen

siireyi,
EgitimKurumu: Bakanliga bagll her derece ve tirdeki orgiin ve yaygmn Egitim faaliyetlerinin
yiiriitiildiigii kurumlar ile bukurumlarda yiiriitiilen egitim-ogretim etkinlikleri i¢in program hazirlama, egitim

arag-gereci iiretme, inceleme, degerlendirme, dgrenci ve ogrenci adaylarina uygulanacak se¢me ve/veya
yarisma smavlan i¢in gerekli is ve islemleri yiiriitme,rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla

yardimei ve destek olan kurumlar,

Hizmet alani: Bu Yonetmelik hitkiimlerinin uygulanmasinda her derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin
gruplandirilmasiyla olusturulan alanlar,

Hizmet siiresi: Atama veya yer degistirmede esas alman ve ne sekilde hesaplanacagi bu Yonetmelikte
diizenlenen ¢aligma siiresini,

Norm kadro: Milli Egitim Bakanligmma bagh her derece ve tiirdeki resmi Egitim kurumlarinda alanlar
itibariyla bulunmasi gereken dgretmen sayisini,

Opretmen: Bakanhga bagh her derece ve tiirdeki orgiin veya yagmn egitim kurumlan ile kurs ve
seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek iizere ilgili mevzuat cergevesinde Ogretmen

kadrosuna atananlari,

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri: Opretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine
getirebilmek igin sahip olunmasi gereken genel bilgi,beceri,tutum ve degerleri,

Yer Degistirme: Ogretmenlerin, bu Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cercevesinde gorev yerlerinin
degistirilmesi suretiyle yapilan atamays, ifade eder.



DEGERLENDIRME VE UYGULAMA SINAVI KOMiSYONUNUN OLUSUMU

MADDE30-1) Spor liselerinin beden epitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacak ogretmenlerin  belirlenmesi amactyla yapilacak duyuru, bagvuru,
degerlendirme ve uygulama sinavi icin illerde degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu olusturulur.

2) Degerlendirme ve uygulama smavi komisyonu; il milli egitim midiiriiniin veya gorevlendirecegi mudiir
yardimcisinin baskanhiginda, il milli Egitim miidiiriince belirlenmek tizere ilge milli egitim miidiirliklerinden
bir sube miidiirii, alan1 beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/resim olan birer Egitim kurumu miidiirii yada
gretmen olmak iizere bes kigiden olusturulur.

3) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonuna ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. Asil iiyenin bulunmadigt
toplantiya komisyon bagkaninin gagrist iizerine yedek iiye katilir. Komisyon kararlar1 oy ¢oklugu ile almir. Gerek
goriilmesi halinde illerde ayni usulle birden fazla degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu kurulabilir.

4) Komisyonun bagkan ve iiyeleri, boganmig olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar(bu derece dahil) kan ve
kayin hisimlarinin ve evlatliklarmnin degerlendirmelerinde gorev alamaz.

5) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim miidiirliiklerinin
insan kaynaklarindan sorumlu sube midiirliigtince yiiriitiliir.

Degerlendirme ve uygulama simavi komisyonunun gorevleri:

MADDE 31 — (1) Degerlendirme ve uygulama siavi komisyonunun girevleri sunlardir;

a) Spor liselerinin beden egitimi opretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atanmak iizere basvuruda bulunan adaylarin degerlendirmelerini yaparak sonuglarin ilanim
saglamak,

b) Uygulama smnavim yaparak sonuglarin ilanim saglamak,

¢) Degerlendirme sonuglari ile uygulama sinavi sonuglarina yapilacak itirazlari karara baglamak,

¢) Degerlendirme ile uygulama sinavi sonuglarina gore atamaya esas puanlarin belirlenmesini ve ilanin1 saglamak.

ATANACAKLARDA ARANACAK SARTLAR:

MADDE32—(1) Spor liselerinin beden egitimi ogretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibariyla gorev yapilanalann, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Bagvurunun son giinil itibartyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az ii¢ y1l ogretmenlik yapilmis olmasi,

¢) Bakanlik¢a yapilacak degerlendirme ve uygulama sinavinda basarili olma sartlari aranir.

(2) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atamalarinda;

a) Atama yapilacak egitimkurumunda norm kadro a¢1g1 bulunmasi,

b) Atamalar da puan istiinligii, esas alinir.

DUYURU VE BASVURU iLE GUZEL SANATLAR VE SPOR LISELERINE YENiDEN ATAMA

MADDE 33 — (1) Ihtiyag halinde spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin
miizik ve gorsel sanatlar/resim dgretmenliklerine atama yapilmak iizere valiliklerce, her adaymn bilgi sahibi
olmasim saglayacak sekilde bagvuru tarihinden en az on giin once il genelinde duyuru yapilir. Duyuruda ;atama
yapilacak Egitim kurumlarinn adlar, alanlar itibartyla bog bulunan norm kadro sayilari, bagvuruda bulunacaklarda
aranacak sartlar, tercih sayilar1 ve diger hususlar belirtilir.

2) Birinci fikrada sayilan Egitim kurumlarinn ilgili alanlarmma atanmak isteyen ogretmenlerden 32. maddede
belirtilen sartlan tagiyanlar ile bagvuru tarihinin ilk giinii itibariyla ayrldiklar tarihten itibaren aradan beg
yildan fazla sure gegmemis olmas sartryla bu Egitim kurumlarina daha once ilgili mevzuatina gore atananlardan
herhangibir nedenle bu Egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar gorev yapmakta olduklar1 ilde bulunan Egitim

kurumlarina atanmak {izere bagvuruda bulunabilir.

3) Bagvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden egitimi dgre
sanatlar/resim 6gretmenliklerine daha once ilgili mevzuatina gore
kurumlarindan ayrilmis olanlar, tercihleri de dikkate alinarak hizmet
Hizmet puanmin esitligi halinde atanacak aday kura ile belirlenir.
4) Bagvurulara iligkin i ve islemler il milli Egitim miidiirliklerinin insan kaynaklarmdan sorumlu sube

miidiirliikleri tarafindan yiirtitiilir.

tmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
atanip herhangi bir nedenle bu egitim
puan istiinliigtine gore valiliklerce atanir.



DEGERLENDIRME iLE UYGULAMA SINAVI

MADDE34—(1) Ogretmen ihtiyac 33. maddenin liglincti fikrasina gore yapilan atamalarla karsilanamayan
spor liselerinin beden egitimi opretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atanmak tzere bagvuruda bulunan &gretmenler degerlendirme ve uygulama smavi
komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

2) Adaylar, bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu tizerinde yapilan degerlendirme
sonucu aldiklar1 puana gore alanlar itibariyla siralanir ve en yiiksek puan alandan baslamak iizere alanlar
itibartyla ilan edilen kadro sayisinmn ¢ kat1 aday uygulama smavina alimir.Son siradaki adayla aym puana sahip
olan adaylarda uygulama sinavina alimir.

3) Uygulama sinavina alinan adaylar,degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan bu Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Sinavi Formunda yer alan konular ve puanlar izerinden ayn ayri
degerlendirilir.Uygulama sinavinda 60 ve tizerinde puan alanlar bagaril1 say1lir.

4) Uygulama smavinda bagarili olan adaylarin atamaya esas puanlari,Ek-5’te yer alan Form {izerinden
aldiklar1 puan ile uygulama siavindan aldiklar1 puamin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Atamaya esas

puanlar, sonuglarin ilan tarihinden itibaren alt1 ay siireyle gegerlidir.
DEGERLENDIRME ILE UYGULAMA SINAVI SONUCLARINA ITIRAZ

MADDE35—(1) Degerlendirme sonuglarina,sonuglarm ilan tarihinden itibaren bes is giinit iginde il milli Egitim
miidiirliigii aracihifiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan
itiraz tarihinden itibaren bes giin igerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir. Degerlendirme sonuglarina
iliskinitirazlar uygulama sinavindan 6nce sonuglandirilir.

(2) Uygulama sinavi sonuglarina,sonuglarm ilan tarihinden itibaren bes is giinii iginde il milli egitim miidiirligii
araciliptyla itirazedilebilir.Bu itirazlar,bagvuru tarihinden itibaren en geg bes is giinii iginde degerlendirme ve
uygulama smavi komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar ilgililere teblig edilir.

GUZEL SANATLAR iLE SPOR LiSELERINE ATAMA

MADDE36—(1)Ogretmen ihtiyact 33. maddenin ti¢linc fikrasina gore yapilan atamalarla kargilanamayan
spor liselerinin beden egitimi ogretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atanmak {lizere basvuruda bulunanlardan uygulama sinavinda 60 ve iizerinde puan
alanlar,tercihleride dikkate almarak 34. maddenin dordiincii fikrasina gére belirlenen atamaya esas puan
{istiinltigiine gore valiliklerce atanur.

2) Adaylarin puanlarmin esitligi halinde,sirastyla Ek-5’te yer alan Forma gore degerlendirme puam, Ek-6’da yer
alan Forma gore uygulama sinavi puani, gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olana adaym atamasi yapilir. Esitligin
devam hélinde atanacak aday kura ile belirlenir.

3) Atama islemleri, itirazlarin sonuglandirildig tarihten itibaren en geg on giin icinde tamamlanir.

ATAMA YAPILACAK ALAN ITIBARIYLE BO$ NORM KADRO SAYILARI
TABLO 1

SIRA | EGITIM BRANSI/ALANI NORM IHTIYAC

NO KURUMUNUN ADI

1 TUSBA VAN SPOR | BEDEN EGITIMI 10 4
LISESI

2 VAN ERCIS SPOR | BEDEN EGITIMI 3 2
LISESI




NOT : BASVURU BELGELERI BiZZAT ELDEN iL MiLLi EGiTIiM MUDURLUGU OGRETMEN

ATAMA BOLUMENE ELDEN TESLIM EDILECEKTIR. SURESI ICERSINDE TESLIM

EDELMEYEN MURACAATLAR KABUL EDILMEYECEKTIR.

CALISMA TAKVIMI

Duyurunun ilana ¢tkmasi: 14/09/2022

Bagvurularm alinmas:: 15/09/2022-23/09/2022

Bagvurularin Komisyon tarafindan degelenirilmesi: 26/09/2022
"Uygulama Sinavi :29/09/2022

Uygulama Sinavi Sonucu: 03/10/2022

Uygulama Smav Sonuglarma Itiraz: 04/10/2022

itirazlarm Degerlendirilmesi: 07/10/2022

Kesin Sonuglar: 10/10/2022

Atama fslemleri: 14/10/2022



