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A- ILGILI MEVZUAT
1) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ynetmeligi,

2) Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yéonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Y&netmelik,

3) Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y&netmelik,

4)Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Midiirligiiniin 26/08/2024 tarihli ve E-68898891-
903.02-112645046 sayil1 2024/57 Nolu Genelgesi.

5) Milli Egitim Bakanlhigia Bagli Ozel Program Ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarma
Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme Y 6netmeligi.

6)7528 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu.

7) Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iligkin Y6netmelik

B- DAYANAK

a) Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
“Ihtiyac ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri” bashkl 53.

Maddesi:

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gorevli
olduklar1 egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani
istiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak
iizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanmin esitligi halinde sirasiyla;
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro
fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii
esas almir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen Ogretmenler; Oncelikle gorevli olduklari
yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar1 olmak {izere il i¢inde alanlarinda norm
kadro ag¢ig1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
tistlinligiine gore atanir.

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi
durumunda fazlalik, il icinde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir.
Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6§retmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki
ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir. (Ek climle:RG-
8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gore aliman saglik kurulu raporunda en az yiizde
kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla
ylikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan 6gretmenlerden norm kadro fazlasi
konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devami siiresince resen gorev yeri
belirlemeden istisnadir.




b) Sézlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yonetmeligin ¢ Ihtiyac fazlasi sozlesmeli
ogretmenlerin yer degistirmeleri’’ bashkl 18.maddesi:

(1) Egitim kurumu ve/veya bolim kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin
ogretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi veya istihdam
alaninin daralmasi gibi nedenlerle 6gretmen fazlaligi olugmasi halinde, oncelikle s6zlesmeli
ogretmenler ihtiyag fazlas1 6gretmen olarak degerlendirilir.

(2) (Degisik:RG-24/3/2018-30370) ihtiyag fazlasi konumda bulunan sdzlesmeli
ogretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan
istiinliigline gore il icinde alanlarinda Ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlaria
valiliklerce atanir; bunlardan il i¢inde alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunmayanlar, istekleri
ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan istiinliigline gore il disinda
alanlarinda o6gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarmma Bakanlik¢a atanir. Sozlesmeli
ogretmenlerin sozlesmeleri, bu fikraya gore yapilmasi ongoriilen gorev yeri degisikligini
kabul etmemeleri halinde sona erer.

C- GENEL ACIKLAMALAR

1)Ihtiyag ve norm kadro fazlasi dgretmenlere en fazla 25 egitim kurumu tercih hakki
verilecektir.

2)ihtiyag ve norm kadro fazlasi kadrolu égretmenler, tercih yaparken oncelikle kendi
kadrosunun bulundugu ilgedeki miinhal kadrolar1 daha sonra diger tiim ilgelerdeki miinhal
kadrolar1 tercih edebileceklerdir. Tercihlerine yerlesemeyen ve tercihte bulunmayan ihtiyag ve
norm kadro fazlasi kadrolu 6gretmenlerin atamalari, kadrolarmim bulundugu ilgenin dahil

oldugu ilge grubu igerisinde resen yapilacaktir.
Kadrolu 6gretmenler icin ilce gruplar::
1.Ilce Grubu : Ipekyolu, Tusba, Edremit

2.1lge Grubu : Ercis, Muradiye, Caldiran

3.ilce Grubu : Saray, Ozalp, Gevas, Giirpinar

4.1lce Grubu : Bahgesaray, Baskale, Catak

3) Kadrolu Ogretmenlerden;
a) Ayliksiz izin ve hastalik iznine ayrilanlar ile gecici olarak gorevlendirilen dgretmenlerin
yerine alaninda veya istemeleri halinde alani disinda gorevlendirilenlerden en az aylik
karsihig1 ders gorevi verilenlerin,

b) Egitim kurumu yoneticiligine gegici olarak gorevlendirilenlerin,
¢) 1l/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gegici olarak gérevlendirilenlerin

il icinde resen atamalar1 yapilmayacaktir.




4) Ihtiya¢ ve norm kadro fazlas1 sézlesmeli 6gretmenler tercih yaparken kendi kadrosunun
bulundugu ilgedeki miinhal kadrolar1 daha sonra diger tiim il¢elerdeki miinhal kadrolari tercih
edebileceklerdir. Tercihlerine yerlesemeyen ve tercihte bulunmayan ihtiya¢ ve norm kadro
fazlasi sozlesmeli 6gretmenlerin atamalart il icerisinde resen yapilacaktir.

5) Egitim kurumlarinda;

a)Bulundugu egitim kurumuna ihtiya¢ fazlasi 6gretmen olarak atandiktan sonra, bu
kurumda alaninda norm kadro i¢ine dahil olmamis 6gretmen,

b) Norm kadro fazlaligi olusmasi halinde varsa Oncelikle sozlesmeli 6gretmen, ayni
alanda birden fazla sozlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puani diisiik olan,
atamaya esas puanlarin esit olmasi halinde KPSS puani diisiik olan 6gretmen,

c) Norm kadro fazlaligi olusan alanda birden fazla kadrolu Ogretmen olmasi
durumunda hizmet puani diisiik olan 6gretmen, hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi
daha az olan 6gretmen,

d) Mazerete bagl yer degisikligi ve iller arasi yer degisikligi ile atamasi ilimiz digina
yapildiktan sonra atamasini iptal ederek, ihtiya¢ ve norm fazlasi 6gretmen olarak kurumunda
kalan 6gretmenler, (iptal kararnamelerinde, norm fazlasi olarak degerlendirilecek agiklamasi
bulunan 6gretmenler)

norm kadro fazlas1 6gretmen olarak belirlenecektir.

Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenlere "norm kadro fazlasi" olduklarina
dair tebligat yapilmasi saglanacaktir. Norm kadro fazlasi 6gretmenin belirlenmesinde, hizmet
puant/hizmet siiresi hesabinda basvurularin son giinii olan 22/12/2024 tarihi esas alinacaktir.

6) Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Yonetmeligin 29. Maddesi geregince gorevli ve ayliksiz izinli olanlar
hari¢ kadrolar1 Il/flge Milli Egitim Miidiirliiklerinde bulunan 6gretmenlerin de egitim
kurumlarina atama islemi ihtiyag ve norm kadro fazlast Ogretmenlerle birlikte
gerceklestirilecektir.

7) Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlar ile diger egitim kurumlarinda gorev
yapan norm kadro fazlasi 6gretmenler, ihtiya¢ bulunan egitim kurumlar1 ile 6zel program ve
proje uygulayan egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

8) Bilisim Teknolojileri alan &gretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi”, “Matematik-Bilgisayar Boliimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”,
“Bilgisayar Teknolojisi Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolimi”
“Bilgi Teknolojileri” ve “Yonetim Bilisim Sistemleri” mezunlari, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarini tercih edemeyeceklerdir.

9) Miinhal ilan edilen egitim kurumlarindan yargi karari, sorusturma, atama iptali, bakanlik
atamasi vb. nedenlerle normu dolan egitim kurumlarina atama yapilamayacaktir.




10) Haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gorev yerleri; il i¢inde
degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklar ilgeye, ilge icinde degistirilenler ise daha dnce gorev
yaptiklari egitim kurumuna aradan {i¢ y1l gegmeden atanma isteginde bulunamaz.

11) Atama takvimi siiresince, Van il Milli Egitim Miidiirliigiiniin web sitesinde yer alan
(http://van.meb.gov.tr/) "Duyurular" bolimii 6gretmenler, okul miidirliikleri ve ilge milli
egitim midirliiklerince takip edilecektir. Basvuru siiresi i¢inde yer alan giincellemelerin
dikkate alinmamasi sonucu olusan magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.

D) BASVURULAR

1) Ihtiyag ve norm fazlasi olarak tespit edilen dgretmenler, atama takviminde belirtilen
tarihler arasinda Van 11 Milli Egitim Miidiirliigiinin web sitesinde duyurulan internet

sayfasindan bagvuru yapacaklar.

2) Elektronik basvurularm onaylama/reddetme islemleri il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan

yiiriitiilecektir.

E- EGITIiM KURUMLARININ YAPACAGI i$S VE iSLEMLER .

Ogretmen tarafindan imzalanan ve okul miidiirliigiince onaylanan(imza-miihiir-kase)
tercih bagvuru formu 3 niisha olarak diizenlenecektir. Bir niishas1 6gretmene, bir niishasi Ilge
Milli Egitim Midiirliigline EBYS {izerinden ve ayrica elden teslim edilecek, diger niisha da
okulda muhafaza edilecektir.

F- iLCE MILLi EGiTIM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS VE iSLEMLER

1) Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin bilgileri kontrol
edilecek varsa eksik ve yanlis bilgilerin diizeltilmesi saglanacaktir.

2) Norm kadro fazlasi olarak tercihte bulunan 6gretmenlerin tercih formlari 11 Milli Egitim
Miidiirliigii Ogretmen Atama birimine EBYS iizerinden ve ayrica elden gonderilecektir.




fHTIiYAC VE NORM KADRO FAZLASI KADROLU OGRETMENLERIN iL iCi ATAMA

TAKVIMi

YAPILACAK ISLEMLER

TARIH

Miinhal Norm Kadrolarin Yayimlamasi ve
Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Listelerinin

Duyurulmasi

18/12/2024

Norm Fazlas1 Ogretmenlerin 11 i¢i Atama Basvurularinin
Almmasi ve 1l Milli Egitim Miidiirliigiince Onay/Red

Islemlerinin Yapilmasi

19/12/2024-22/12/2024

Norm Fazlas1 Ogretmenlerin Bagvuru Onay Belgelerinin

flge Milli Egitim Miidiirliikleri Aracihigiyla Il Milli Egitim

Midiirliigiine Gonderilmesi

19/12/2024-23/12/2024

Bagvurularin Degerlendirilmesi, Atamalarin Yapilmasi

23/12/2024-24/12/2024

Ilisik Kesme ve Géreve Baglama

Kararname Sevk Tarihinden

itibaren

IHTIiYAC VE NORM KADRO FAZLASI SOZLESMELi OGRETMENLERIN iL iCi

ATAMA TAKVIiMi

YAPILACAK ISLEMLER

TARIH

Miinhal Norm Kadrolarin Yayimlamasi

25/12/2024

Norm Fazlas1 Ogretmenlerin Il i¢i Atama Basvurularinin
Almmasi ve il Milli Egitim Miidiirliigiince Onay/Red

Islemlerinin Yapilmasi

26/12/2024-29/12/2024

Norm Fazlas1 Ogretmenlerin Bagvuru Onay Belgelerinin
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Araciligiyla 11 Milli Egitim

Miidiirliigiine Gonderilmesi

26/12/2024-30/12/2024

Bagvurularin Degerlendirilmesi, Atamalarin Yapilmasi

30/12/2024-31/12/2024

Ilisik Kesme ve Géreve Baglama

Kararname Sevk Tarihinden

itibaren




TEBLIG / TEBELLUG BELGESI

../ .... 1 2024 tarihli norm kadro tespit ¢izelgesi ve ilgili mevzuat esas alinarak yapilan

degerlendirme sonucu okulumuzda / kurumumuzda norm fazlasi oldugunuz tespit edilmistir.

Is bu tutanak ..../ ..../ 2024 tarihinde imza altina alinmstur.

TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN

Okul/Kurum Mudiri

TEBLIG / TEBELLUG BELGESI

.../ .... /] 2024 tarihli norm kadro tespit ¢izelgesi ve ilgili mevzuat esas alinarak yapilan
degerlendirme sonucu okulumuzda / kurumumuzda norm fazlas1 oldugunuz tespit edilmistir.

Is bu tutanak .../ .... /2024 tarihinde imza altina alinmistir.

TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN

Okul/Kurum Midiri




