8. SINIF OGRENCILERI iCIN MOTiVASYON ETKiNLiKLERi

1. ARKADASIMA NE ONERIRDIM ETKiNLiGi (SUBAT AYI ETKiNLiGi)
AMAC:

Sekizinci sinif 6grencilerinin i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklarini harekete gegirebilme ve arkadaslari
Gzerinden ¢6zim oOnerileri getirerek daha rahat bir ortamda motivasyon kaynaklarina
tartisabilmelerini saglama

YONERGE:

1. ADIM: Psikolojik danisman, 0Ogrencilere i¢sel motivasyon ve dissal motivasyon
denildiginde onlara ne c¢agristirdigini sorar. Cesitli yanitlar aldiktan sonra psikolojik
danisman, bu motivasyon tirleriyle ilgili tanimlamalar yapar. “Sizlere “i¢csel motivasyon”
ve “dissal motivasyonun” tanimini yapmak istiyorum. igsel motivasyon, insanin icinden
gelen istekle, sevkle bir seyleri yapma cabasidir. Dissal motivasyon ise distan gelen
glidilenmeyle, distan gelen ddillendirmelerle etkili olur...”.

2. ADIM: Psikolojik danisman, motivasyonla ilgili 6rnek senaryo sunar. “Cok sevdigin bir
arkadasini diisiin. Calismakta zorlandigi bir ders var, Tiirkce dersi. Ogretmeniyle yasadigi
bir sorun ya da dersle ilgili performanstan kaynakli motivasyonunun dustiglini
biliyorsun. Her ne kadar bu derse calismak istemese de motivasyonu arttiginda daha
huzurlu olacagini, iyi hissedecegini biliyorsun. Motivasyonunun artabilmesi igin icsel
motivasyon kaynaklarinin neler olabilecegini ve dissal motivasyon kaynaklarinin neler
olabilecegini hayal et.. Unutma, arkadasina destek olmak istiyorsun. Ona destek
oldugunda arkadasinda neler degisir?”.

Psikolojik danisman, 6grencilerin yardimci sorulardan da yararlanabilecegini ifade eder.
Acaba yardimci sorular ise yarar mi?

e Ailesinin verebilecegi bir destek olsa neler olurdu?

e Daha 6nce denedigi ise yaramis motivasyon kaynaklari olabilir mi?

e Hic denemedigi bir sey olsa ne olurdu? Ne 6nerirdin?

e cinden gelen bir istek oldugu zamanlar oluyor mu? O zamanlarda neler farkli?

e Disaridan birileri onu motive edecek olsalar, neler sdylense onu harekete gecirebilirdi?

e Peki sinifta benzer bicimde derse yonelik olumsuz duygular besleyip yine de ¢calismaya devam
eden diger arkadaslar neleri farkh yapiyorlardir? Orada ne ise yariyordur? O da bunu
diuslindiglinde neler hisseder? Neler disindr?

Bunun gibi sorular, ¢éziim yollari, ikili gruplarda tartisilir ve sinif ortaminda sunulur. Ogrencilere bu
etkinligin onlara neler kattigi, kendi motivasyon algilarinda nelerin degistigi sorulabilir.



2. OYKU ANLATICILIGI TEKNIGI (MART AYI ETKINLIGI)
AMAC:

Oykii anlaticiligr tekniginin gesitli psikolojik sikintilara yonelik tercih edilmesinde cesitli etkenlerrol
oynayabilmektedir. Oykii anlaticihgl, danisana bir ders verilmesi ya da kissadan hisse verilmesi
yoniinde egitici bir yapi 6zelligi tasimaktadir (Russo, Vernam ve Wolbert, 2006). Oykii
anlaticthiginin diger faydalarina bakildiginda 6z-gelisime yonelik hikayelerin (McLean ve Tuite,
2016) kendi manevi degerlerimizi ve yasantilarimizi yansitmayi kolaylastirdigi vurgulanmaktadir.
Oyki anlaticihginin diger bir faydasi ¢ocugun hikayeanlatimininda boya, kalem gibi nesneler
kullanarak mevcut durumu ve var olan problemi “disa vurulmasina” olanak vermesidir.
“Digsallastirma”, c¢ocugun problem durumuyla ayrismasini saglayabilmektedir (Serneels,
2013).Long (2013) terapotikhikaye anlaticihginin  metaforlar araciligiyla problem ¢6zme
becerilerinin ise kosuldugu, bireyin yasadigi sikintilarla basa cikabilmesinde alternatif yollarin
sunuldugu ve i¢ diinyasinin yansitildigi, bilingsiz olarak sireglerin islendigi, rahatlatici ve yenilikgi
bir teknik oldugunu belirtmistir. Sonug¢ olarak, terapideki oykiler, danisanin yasam o6ykisini
yansitabilecegi ve her seyden bir anlam cikarabilecegi bir sablon goérevi gorir. Bu baglamda
“kariyer baglamiyla birlestirilmis bir 6yki”, 8. sinif 6grencilerinin motivasyonla ilgili sikintilarina
farkli bir bakis acisiyla ve yeni ¢6ziim yollariyla bakmalarina olanak taninabilecektir.

YONERGE:
Oykii anlaticiiginin gergeklestirilebilmesinde bes ana adim sdz konusu olmaktadir;

1. Adim: Ana kahramanlari tanitma: Karakterin yasi, cinsiyeti, blyUukligi ve anlatilan fiziksel
ozellikleri danisanin 6zelliklerine benzetilmelidir (Cook, 2004). Cocugun yetenekleri ve gicli
yanlarindan da bahsedilebilmektedir (Cook, 2004). Kahramanin ismi danisanin ismine de
benzeyebilmektedir.

2. Adim: Problemden bahsetme: Kahramanin, danisaninkine benzeyen sikintilar yasamasi s6z
konusu olmaktadir. Durumun ciddiyetini ve zorlugunu azaltmak amaciyla abartili ifadelerden
ve mizahtan yararlanabilmektedir (Cook, 2004).

3. Adim: Bilge bir insanla konusma: Uglincii asamada kahramanin ebeveynleri ya da kahraman,
bilge bir insanla tanisip problemini ¢6zmesinde ona yardimci olmasi igin bir dilekte bulunur.
Bilge kisi ya da nesne, olaganisti bir varlik vs., cocuga karsiliksiz kabul ve sevgi sunabilmekte
ve yardimi dokunabilecek yeni diisiinme ve hareket etme yollarini géstermektedir (Cook,
2004). Bilge kisi, her zaman endiselenmis aile lyelerine ve bireylerine yeni disiinceler
getirmektedir (Cook, 2004).

4. Adim: Yeni bir bakis acisi olusturma: Bilge kisi, hikayenin kahramanin farkli sonuglari
gorebilmesi amaciyla yeni disiinme vyollari ve harekete gecmede kahramani
cesaretlendirmektedir (Cook, 2004). Dérdinci asamada ana karakterin giincel deneyimler
aracihgiyla 6grendigi yoninde bir portre ¢izilmektedir Bilge kisi, her zaman endiselenmis aile
lUyelerine ve bireylerine yeni dislinceler getirmektedir (Cook, 2004).

5. Adim: Farkedilenleri 06zetleme: Hikayenin sonunda kahraman alternatif durumlari
incelemektedir ve bazi sonuglara ulasmaktadir. Gerekli oldugunda bu hikayeden
yararlanilabilecegi vurgulanmaktadir Bilge kisi, her zaman endiselenmis aile Uyelerine ve
bireylerine yeni distinceler getirmektedir (Cook, 2004).

Bu adimlarin bilinmesi, okulun ve 6grencilerin kariyer ihtiyaglari baglaminda bir Gykii
olusturulmasi agisindan énemli olmaktadir.
Okul Psikolojik Danismaninin Uygulayacagi Adimlar;



1. Adim: Okul psikolojik danismani, ilk dnce bir siniftaki 8. Sinif 6grencilerine yonelik
olusturulacak kariyer oykusa ile ilgili bilgi toplamalidir. Buna yonelik her bir 6grenciye
dagitilacak A4 kagidinda su bilgiler yer almahdir;

Asagidaki sorulari yanitlamani istiyorum.
e Zorlu bir gorevi gergeklestiren sevdigin bir kahraman olsa ne olurdu? (Bir gizgifilm/
film karakteri ya da gergek hayatta model aldigin bir herhangi bir kahraman olabilir,

hangi kahraman olsun istiyorsan)

e Kariyer gelisiminle ilgili seni en ¢ok zorlayan durumlar neler? Ornegin ... dersiyle
ilgili sinavlar, Lgs sinavi, sinavlarda kaygilanma gibi) Birden ¢cok durum yazabilirsin.

e Zorlu durumlarda sana yardim eden, destek olan bir kisi/ bir hayal Griini olsa kim
olurdu? (Herhangi bir kisi, bir canl, bir nesne, hayal trtini olabilir)

e Motivasyonun dustlginde, seni zorlayan durumlarla nasil bas ediyorsun? Neler
denemek sana iyi hissettirir?

2. Adim: Okul psikolojik danismani, olusturacagi oykd ile ilgili bu bilgileri edindikten sonra
ogrencilerin verdikleri ortak yanitlardan vyararlanarak ve vyukarida belirtilen o6yki
olusturma adimlarini dikkate alarak bir kariyer yolculugu ile ilgili bir 6yki olusturur.
Asagida ornek bir kariyer 6ykusia yer almaktadir.

Ornek Bir Kariyer Oykiisii:

“Bir zamanlar uzak bir dag Ulkesinde Sinbad adinda bir kahraman yasarmis. Sinbad, 13
yasindaymis ve onu bekleyen zorlu bir gorev varmis. Sinbad, okul sonunda zor bir test sinavina
girecekmis ve bu sinav sonrasinda farkl diizeylerde olan bir okula yerlesecekmis. Bir okul, ugan
sihirli hali okuluyla ilgiliyken diger bir okul testi yapimiyla ilgili bir okulmus. Aslinda icten ice
biliyormus, her okul ¢cok degerliymis, her okulda 6grencilerin 6grenebilecegi cok degerli bilgiler
varmis. O yine de ylksek puanla yerlesilen ugan sihirli hali okuluna yerlesmeyi ¢ok istiyormus.
Bunun icin her giin dizenli galismasi gerektigini de biliyormus ancak icinden calismak
gelmiyormus. Calismak yerine arkadaslariyla gezmek, dagin tepesinden yaptiklari tahta arabalarla
asaglya dogru kaymak, aksamlari dagin tepesinden vyildizlari izlemek ¢ok zevkli geliyormus.
Diizenli ders ¢alismadig icin ise uyumadan &nce pismanlik duyuyormus. Ogretmeninin her giin,
“hadi yapabilirsin buglin biraz daha ¢alismani isterim” sozleri ve annesinin “oglum bugiin neler
yaptin?” sorulari da onu rahatsiz ediyormus. Bir giin riiyasinda “ucan sihirli bir hali” gérmus ve bu
hali gilimseyerek ona yaklasmis; “biliyorum sen icten ice ucan hali okuluna gelmek istiyorsun”.
Sinbad; “evet ¢ok saskinim, sen benim istedigim hayali yansitiyorsun, tesekkiir ederim” demis.
Hali; “peki istiyorsun, buna ydenlik neler yapiyorsun?”. Sinbad; “heniiz bir sey yapmaaaa-
yapamadim... Uzgiiniim...”. Hali; “Sinbad, seni anlamaya calisiyorum. Yargilamak haddim degil...
Daha iyi anlayabilmek icin senin de gergegi sdylemeni istiyorum. Yapamiyor musun yoksa
yapmiyor musun?”. Sinbad, boyle bir soru beklemiyormus, yine saskin duygu, biraz da
mahcubiyet hissetmis. “Sanirim yapmiyorum... Bilemiyorum, diizenli ¢calismak isterim, aksamlari
uyumadan 6nce kotl duygu da oluyor. Sadece nereden baslayacagimi bilmiyorum...”. Hali;
“Sinbad, calismaya baslamak cok zor farkindayim, zorlanma duygusu, isteksizlik, sonra pismanhk
bir dongl gibi donip duruyor. Bircok arkadasin da senin gibi benzer duygular da yasiyor



olabilirler. Peki bir soru soracagim, sence zor olsa da diizenli ¢alisan arkadaslarin neleri farkl
yapiyorlardir?”. Sinbad biraz dislindiikten sonra, “sanirim isteseler de istemeseler de masaya
oturuyorlar. Kitaplari da 6nlerindedir tabi. Baska ne olabilir?”. Hali; “cok glizel bir varsayim. Ben
onlarin da riyalarina giriyorum. Onlar istedikleri okulu dislinlip go6zlerini kapatip orada
olduklarini hayal ediyorlar... Bu da onlari harekete geciriyor ve bunun igin ¢alisiyorlar. Biliyorlar ki
en zoru baslamak sonrasi ip sokigu gibi geliyor, daha kolay sonrasi...”. Sinbad, bunu deneyecegim
demis ve gozleri parlamis. Hali; “peki dizenli galistiginda bunu en ¢cok kim fark eder?”. Sinbad,
“annem ve 6gretmenim ve onlari sevdindirecegim” demis kararl bir sesle. Sabah oldugunda o
gln farkl bir giine uyanmig Sinbad ve o giin masaya oturup goézlerini kapatip istedigi sihirli hali
okulunu dislemis. Sonra calismaya baslamis. Annesi onu o gilin dyle gordigi icin cok sevinmis,
dgretmeni de duyunca “bunu yapacagini biliyordum” demis. Ustelik derslerini diizenli ¢alistiginda
arkadaslariyla oyun oynamaya zaman da yaratmaya devam edebilmis. Hem ders calisip hem de
oyun oynanabilecegini kesfetmis...

3. Adim: Psikolojik danisman, ilgili 6yklyi hazirladiktan sonra 6grencilere, “biliyorum bu yil
sizin igin zorlu bir yil. Bu yil farkli duygular ve deneyimler yasiyor olabilirsiniz. Size bir
kariyer 6yklst okumak istiyorum. Sinbad’in kariyer yolculugu, dinlemek ister misiniz?”
Ogrenciler dykiyl psikolojik danismandan dinledikten sonra okul psikolojik danismani,
ogrencilere su baglamlarda sorular yonlendirmektedir;

- Sinbad’la benzerlikleriniz ve farkhhklariniz neler olabilir?

- Sinbad seni goriyor olsa sana neler soylerdi? Sen neler sdylerdin?

- Bu o6yki sana bir mesaj veriyor olsa hangi mesaji verirdi?

- Bu oykuye bir isim verecek olsan hangi ismi verirdin?

- Bu 6ykl sana bir seyler 6grettiyse bunlar neler olabilir?

- Senin yeni deneyebilecegin bir seyler olsa neler olurdu?

- Bu 6yki senin yasam oykiinde neleri harekete gecirmis olabilir?

- En yakin arkadasina soruyor olsam bu 6ykinin sana hangi duygular hissettirdigini
soylerdi?

- Yarin sabah uyandiginda sen yeni bir seyler deneyecek olsan kariyerin icin neler
deneyebilirdin?

- Yeni deneyecegin durumlar motivasyonunla ilgili sana nasil bir mesaj verirdi?

Gibi sorular yonlendirilebilir...

3. BUGUNUN RESMi VE GELECEK TASARIMI RESMi ETKiNLiGi/ BUNLAR iCiN ATABILECEGIM
ADIMLAR (NiSAN AYI ETKIiNLiGi )

AMAC

8. Sinif 6grencilerinin bugiin sahip olduklari motivasyon gii¢ kaynaklari ile gelecekteki olasi
motivasyon gli¢c kaynaklari arasindaki baglantilari kesfetmelerine ve bu yonde harekete
gecebilmelerine destek olabilme.

YONERGE
Ogrencilere ikiser A4 kagidi verildikten sonra su yénerge verilebilmektedir; (bu etkinlik icin
renkli boyalar ve kalemlere de ihtiyag vardir)



1. ADIM: “Simdi gozlerinizi kapatmanizi istiyorum. Bugln kariyerle ilgili sahip oldugun/
kendini motive hissettigin gi¢ kaynaklarini disiin. Birazdan bunun resmini yapacagiz.
Unutma, bu olmasini istedigin kariyer glic kaynaklari degil; giincel olarak sahip oldugun
kaynaklar. Ornegin Tirkce dersinde basarili olman, iyi notlar aliyor olman, beden
dersinde iyi kosabiliyor olman gibi 6rnekler olabilir. Satrangta basarili isen bunun gibi
kaynaklarini da disiinebilirsin. lyi mantik yirittiigiin ve pratik oldugun alanlar da
disinebilirsin. Simdi gozlerini agmani ve dnlindeki bir A4 kagidina su an sahip oldugun
kariyer giic kaynaklarini cizmeni, boyamani istiyorum. istersen metaforlardan, sekillerden
ve herhangi sembollerden de yararlanabilirsin...”.

Su an resme baktiginda ne hissediyorsun? Ne distnlyorsun? gibi sorular sorulup 6grencilerin
gorisleri de alinabilir.

2. ADIM: ilk adimdan birka¢ dakika sonra ikinci adima gegilir. “Simdi yine gozlerini
kapatmani istiyorum. Su anda sahip olmadigin ancak olmasini istedigin, hayalini
kurdugun, gelecekte olabilecek kariyerle ilgili sahip olabilecegin/ seni motive edebilecek
glc kaynaklarini dislin. Birazdan bunun resmini yapacagiz. Unutma, bu henliz sahip
olmadigin ve olmasini istedigin kariyer giic kaynaklariyla ilgili. Ornegin Igs sinavi sonrasi
Fen lisesi ya da Anadolu Lisesi'ne gittigin ve sevdigin bir derste yeni bilgiler 6grendigin bir
an gibi. Simdi goézlerini agmani ve onlindeki diger A4 kagidina sahip olmak istedigin
kariyer gii¢c kaynaklarini cizmeni, boyamani istiyorum. istersen metaforlardan, sekillerden
ve herhangi sembollerden de yararlanabilirsin...”.

Su an resme baktiginda ne hissediyorsun? Ne dilstnlyorsun? gibi sorular sorulup
Ogrencilerin gorusleri de alinabilir.

3. ADIM: Psikolojik danisman, oOgrencilerden her iki resmi yan yana getirmelerini-
tutmalarini ister. Asagidaki donglsel sorulardan yararlanabilmektedir;

Bu iki resim arasindaki benzerlikler ve farkliliklar neler olabilir?

Bu iki resim arasinda bir gegis olsa nasil bir gegis olurdu?

ikinci resme gegis icin nelere ihtiyacin olurdu? En yakin arkadasin bu gegis icin nelere ihtiyag

duydugunu soylerdi?

ikinci resme gegis icin senin atabilecegin adimlar neler olabilir? En sevdigin 6gretmenin bu

atabilecegin adimlarla ilgili neler séylerdi?

Sahip olduklarin, istedigin kariyer adima gegebilmen icin ne kadar destek¢i olurdu? Onlarin

katkilari neler olurdu?

4. . KARIYERDE YUKLENEN GOREVLERi YENIDEN CERCEVELEME ETKiNLiGi (MAYIS AYI
ETKINLIGI)

AMAC:

8. Sinif 6grencilerinin zorlu kariyer slireclerinde verilen gorevlerle ilgili agirliklarinin farkina
varmalarina ve kabul edebilecekleri yeni gorevlerle motivasyonlarini arttirmaya destek
olabilmek.

YONERGE:



2. ADIM: Psikolojik danisman, bir 6grenciyi sinif icinde etkinligi géstermek icin gikarir.
Ogrenci bir sandalyeye oturur; psikolojik danisman da ogrencinin karsisina oturur.
Ogrenciye birkag adet A4 kagidi verilir. Ogrenci icin énemli olan her bir baglamsal kisi/
nesnelerin ilk 6nce isimleri birer birer A4 kagidina 6grenci tarafindan yazilir.

3. ADIM: Her bir baglamsal kisinin nesnenin adina o kisinin 6grenciye verdigi kariyer gorevi
o gorevi veren kisinin agzindan gikan bir cimle gibi yazilir. Asagida 6rnekler verilmistir.

4. ADIM: Ogrenci yazdigi bu gorevleri yere gorebilecek bicimde yan yana konumlandirir. Her
bir gbrev analizi psikolojik danisman tarafindan yiiksek sesle okunur. Psikolojik danisman,
o0grenciye; “bunlari ictenlikle dinlemeni istiyorum. Kabul edebilecegin climleleri disin.
Bir de veto edebileceklerini, veto ettiklerini o kisinin de sdyleyebilecegi, senin de kabul
edebilecegin bicimde esnetmeyi deneyelim...”. Psikolojik danisman, bu climleleri ard arda
birkac kere sesli sdyledikten sonra 6grenciye doner. Tek tek kabul edilebilecek cimleler
ile veto edilenler (esnetilecek olanlar) degerlendirilir.

5. ADIM: Ornegin yukaridaki érnekte babasinin séylemi 6grenci icin evet anlami tasiyor, o
climle aynen kalir. Kabul edilmeyen cimlelerin 6grenci ile birlikte esnetilmesi saglanir.
Ornegin annenin “siirekli ders ¢alis” séylemi annenin de sdyleyebilecegi, 6grencinin de
kabul edebilecegi yeni bir cimleye dénlsse hangi ciimle olurdu? Bu soru 6grenciye
yonlendirilir. Ornegin; “diizenli ders calismani istiyorum” ciimlesi uygun oldu ve ilgili
climlenin Gstl 6grenci tarafindan gizilerek bu yeni ciimle 6grenci tarafindan yazilir. Her
bir climle ile ilgili esnemeler yapildiktan sonra yeni ciimleler ve 6nceki evet denilen ciimle
ayni sekilde sirasiyla okunur. Ogrenciye etkinlik sonrasi neler duydugu ve ne hissettigi
sorulur. Ogrenciyle calisildiktan sonra gruptaki 6grencilerin de 2’li gruplarla bu ¢alismayi
yapmalarina olanak taninir.

6. MINNETTARLIK GUNLUKLERI ETKINLIGi (HAZIRAN AYI ETKINLIGi)
AMAC

8. Sinif 6grencilerinin kendilerine siikran duyabilecekleri baglamlariyla ilgili farkindaliklarini arttirmak
ve bunun etkisiyle ¢alisma ve bir seylerle etkin ugrasma konusunda motivasyonlarina katki
saglayabilme.

YONERGE:

Ogrencilere ilk dnce minnettarlik/ siikran denildiginde akillarina ne geldigi sorulabilir. Daha sonra
minnettarlik/ sukran ginliklerinin yaziya dékilmesinin anlaminin ne olabilecegi sorulabilir? Giin
icinde son bir haftada kariyer adina kendinize tesekkir ettiginiz durumlar neydi? Giin icinde kendine



tesekkiir ettigin sosyal alaninda bir durum oldu mu? Ornegin bir arkadasinin derdini dinlemek gibi.
Peki bu sekilde kendine tesekkdir ettigin durumlar senin kariyer performansina etki etti mi? Bir etkisi
olduysa nasil bir etkisi oldu? En iyi arkadasina soruyor olsam son bir haftada kariyer acisindan
kendine ne igin tesekkir edebilecegini sdylerdi? Sosyal agidan kendine ne icin tesekkir edebilecegini
soylerdi? Hobi acisindan kendine ne icin tesekklr edebilecegini sdylerdi? Aile agisindan kendine ne
icin tesekkir edebilecegini soylerdi? gibi sorular sorulabilir. Daha sonra ise minnettarlik tablosu

ogrencilere tanitilir;

SON BiR HAFTADA KENDIME SUKRAN DUYDUGUM BAGLAMLAR

AKADEMIK OLARAK SUKRAN DUYDUKLARIM (DERS,
KARIYER GiBI DURUMLARLA iLGiLi)

SOSYAL  OLARAK  SUKRAN  DUYDUKLARIM
(ARKADAS BAGLAMLARI ACISINDAN SUKRAN
DUYDUKLARIM)

HOBi / SPOR ALANI ACISINDAN SUKRAN
DUYDUKLARIM (HOBI ALANLARIM VE
UGRASIYORSAM/ VAKIT AYIRIYORSAM iLGiLi SPOR
BAGLAMIYLA iLGilLi)

AILE OLARAK SUKRAN DUYDUKLARIM (AILE
BAGLAMIMDA KENDIME S$SUKRAN DUYDUGUM
DURUMLAR)

Ogrencilere bu minnettarlik tablosu (her bir minnettarlik alaninin hangi baglamla iliskili oldugu)
tanitildiktan sonra, her bir 6grencinin son bir haftada kendilerine siikran duyduklari ilgili baglamlarla
ilgili tabloyu doldurmalari istenir. Sonra 6grencilere asagidaki gibi dongisel sorular sorulur;

- Son bir haftada kendine en fazla stikran duydugun baglam hangisi? Bunun anlami ne olabilir?

- Akademik alanda kendine siikran duydugun durum ne? Bu sikran duydugun durumun aile
olarak stikran duydugun alana nasil etki etmis olabilir? Aile olarak siikran duydugun durum
kariyer alaninda siikran duydugun alana nasil etki etmis olabilir?

- Sosyal olarak siikran duydugun durum en ¢ok hangi duyguyla iliskili? Bu duyguya benzer bir
duydu diger stikran alanlarinda da gorliiyor mu?




- Hobi/ spor alaninda kendine siikran duydugun durumun kariyer alaninda sikran duydugun
durum arasindaki benzerlikler neler olabilir?

- Kariyer anlaminda kendine stikran duydugun durum bir nesneye/ bir canliya benzeyecek olsa
hangi nesneye benzerdi? Bunun anlami ne olabilir?

- Annene soruyor olsak son bir haftada en ¢ok hangi alanla ilgili kendine siikran duydugunu
soylerdi?

Ogrencilere bunun gibi déngiisel sorular sorulup yanitlar tartisildiktan sonra 6grencilerden her hafta
icin minnettarlk tablosunu evde hafta sonunda doldurmalari istenir. Buna ek olarak kendilerine en
¢ok siikran duyduklari baglamla ilgili bir mektup yazmalari istenir. Bu mektuba bu siikran durumunun
onlara hangi duygulari hissettirdigini de yazmalari istenir. Ornegin en c¢ok akademik anlamda
kendilerine stikran duyuyorlarsa o alanla ilgili kendilerine mektup yazmalari istenir. Mektubunu
okumak isteyen 6grenciler, haftalik olarak bu mektuplari okuyabilir ve minnettarlik tablolari ile ilgili
goruslerini aktarabilirler.



