T.C.
ERCIS KAYMAKAMLIGI
Van Ercis Spor Lisesi Miiduirltigii

OGRETMEN ALIM

(UYGULAMA) SINAVI KILAVUZU
2020-2021

Bu klavuz 17Nisan 2015 tarih 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme yonetmeliginde belirtilen esaslarim agiklamak {izere hazirlanmistir.

Dikkat: Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek kanun, yénetmelik,
ybnerge vs. lerden kaynakli dedistirilebilir.



Amag

MADDE1~(1)Bu Yonetmeligin amaci, egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yurttilebilmesi icin aday 6gretmenlige ve 6gretmenlige yapilacak atamalar ile 6gretmenlerin yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE2—(1)BuYonetmelik, Milli Egitim Bakanligina baglh resmi egitim kurumlarina aday 6gretmen ve
Ogretmen olarak atanacaklar ile halihazirda bu egitim kurumlarinda gérev yapan aday 6gretmen ve
6gretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE3—-(1)Bu Yénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu
Kararyla yiiriirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

Alan: Bakanlik tarafindan belirlenen ve aday 6gretmen ve 6gretmenlerin mezun olduklan yiiksek
Ogretim programina bagl olarak atanabilecekleri alanlan,

Bakan: Milli Egitim Bakanini,

Bakanhk: Milli Egitim Bakanhgini,

Degerlendirme:Ogretmenlerin Ek-3 Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterlere gére sayisal
degerlerle 6lgililerek basari diizeylerinin belirlenmesini,

Dersytli:Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

Doénem:Ders yilinin bagladigi tarihten yariyil tatiline,yaniyil tatilinin bitiminden ders kesimine kadar gegen
siireyi,

EgitimKurumu:Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim faaliyetlerinin ytirutildugii
kurumlar ile bu kurumlarda yuritilen egitim-6gretim etkinlikleri icin programhazirlama, egitim arag-gereci
tiretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve 6grenci adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarisma
sinavlar icin gerekli is ve islemleri yurttme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve
destek olan kurumlan,

Hizmet alant: Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda her derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin
gruplandiriimasiyla olusturulan alanlan,

Hizmet siiresi: Atama veya yer degistirmede esas alinan ve ne sekilde hesaplanacagi bu yonetmelikte
diizenlenen g¢alismasiiresini,

Normkadro:Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve tiirdeki resmi egitim kurumlarinda alanlar itibariyla
bulunmasi gereken 6gretmen sayisini,

Ogretmen:Bakanhga bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile kurs ve
seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini yuritmek tizere ilgili mevzuat gergevesinde 6gretmen
kadrosuna atananlari,

Ogretmenlikmeslegigenelyeterlikleri:Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigcimde yerine
getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi,beceri,tutum ve degerleri,

Yer Degistirme:Ogretmenlerin,bu Yénetmelikle belirlenen usul ve esaslar gercevesinde gérev yerlerinin
degistirilmesi suretiyle yapilan atamay: ifade eder.



DEGERLENDIRME VE UYGULAMA SINAVI KOMISYONUNUN OLUSUMU

MADDE30-1)Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile guizel sanatlar liselerinin muzik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacak 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla yapilacak duyuru, bagvuru,
degerlendirme ve uygulama sinawvi igin illerde degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu olusturulur.

2) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin veya gérevlendirecegi midur
yardimcisinin baskanliginda, il milli egitim middiriince belirlenmek tzere ilge milli egitim midurliklerinden
bir sube miidiirii, alani beden egitimi, mizik ve gorselsanatlar/resim olan birer egitim kurumu mudiiri ya da
O0gretmen olmak lizere bes kisiden olusturulur.

3)Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonuna ayni usulle birer yedek tiye belirlenir. Asil Gyenin bulunmadig
toplantiya komisyon baskaninin gagrisi Gizerine yedek lye katilir. Komisyon kararlart oy ¢oklugu ile alinir. Gerek
goérilmesi hilinde illerde ayni usulle birden fazla degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu kurulabilir.
4)Komisyonun baskan ve tyeleri,bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kayinhisimlarinin ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde goérev alamaz.

5)Degerlendirme ve uygulama sinavt komisyonunun sekretarya islemleri, il millt egitim miidirliiklerinin insan
kaynaklarindan sorumlu sube mudurliigiince yuratalir.

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gorevleri:

MADDE 31 - (1) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gérevleri sunlardir;

a)Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin muzik ve gérsel sanatlar/resim
dgretmenliklerine atanmak tizere bagvuruda bulunan adaylarin degerlendirmelerini yaparak sonuglarin ilanini
saglamak,

b)Uygulama sinavini yaparak sonuglarin ilanini saglamak,

c)Degerlendirme sonuglari ile uygulama sinavi sonuglarina yapilacak itirazlari karara baglamak,

¢) Degerlendirme ile uygulama sinavi sonuglarina gére atamaya esas puanlarin belirlenmesini ve ilanini saglamak.

ATANACAKLARDA ARANACAK SARTLAR:

MADDE32-(1)Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin muzik ve gérsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a)Basvuru tarihi itibariyla gorev yapilanalanin,atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b)Basvurunun son giinii itibariyle Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az iig yil 6gretmenlik yapilmis olmasi,
c)Bakanlkga yapilacak degerlendirme ve uygulama sinavinda bagarili olma sartlari aranir.

(2) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin mizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atamalarinda;

a)Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro agig1 bulunmasi,

b)Atamalarda puan lstunliga esas alinir.

DUYURU VE BASVURU iLE GUZEL SANATLAR VE SPOR LISELERINE YENIDEN ATAMA

MADDE 33 - (1) ihtiyag¢ halinde spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin muizik
ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atama yapilmak tzere valiliklerce, her adayin bilgi sahibi olmasini
saglayacak sekilde bagvuru tarihinden en az on giin once il genelinde duyuru yapilir. Duyuruda; atama
yapilacak Egitim kurumlarinin adlari, alanlar itibariyla bog bulunan norm kadro sayilar, bagsvuruda bulunacaklarda
aranacak sartlar, tercih sayilan ve diger hususlar belirtilir.

2)Birinci fikrada sayilan Egitim kurumlarinin ilgili alanlarina atanmak isteyen 6gretmenlerden 32.maddede
belirtilen sartlari tastyanlar ile bagvuru tarihinin ilk giind itibariyla ayrildiklar tarihten itibaren aradan bes
yildan fazla siire gegmemis olmasi sartiyla bu Egitim kurumlarina daha once ilgili mevzuatina gore atananlardan
herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrnilmis olanlar gérev yapmakta olduklariilde bulunan egitim
kurumlarina atanmak tizere basvuruda bulunabilir.

3)Bagvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin mizik ve
gorselsanatlar/resim 6gretmenliklerine daha once ilgili mevzuatina gore atanip herhangi bir nedenle bu egitim
kurumlarindan ayrilmis olanlar, tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani tstinligiline gore valiliklerce
atanir.Hizmet puaninin esitligi halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

4)Basvurulara iliskin is ve islemler, il Milli Egitim Mudurliiklerinin insan kaynaklarindan sorumlu sube mudirltkleri
tarafindan yaratalar.



DEGERLENDIRME iLE UYGULAMA SINAVI

MADDE34—(1) Ogretmen ihtiyaci 33.maddenin tgiincii fikrasina gore yapilan atamalarla karsilanamayan spor
liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile glizel sanatlar liselerinin miizik ve gérsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atanmak lizere basvuruda bulunan 6gretmenler degerlendirme ve uygulama sinavi
komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

2)Adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu tlizerinde yapilan degerlendirme
sonucu aldiklari puana gore alanlar itibariyle siralanir ve en yiiksek puan alandan baglamak (izere alanlar
itibariyla ilan edilen kadro sayisinin {i¢ kati aday uygulama sinavina alinir. Son siradaki adayla ayni puana sahip
olan adaylarda uygulama sinavina alinir.

3)Uygulama sinavina alinan adaylar,degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan bu Yénetmeligin
ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Sinavi Formunda yer alan konular ve puanlar {izerinden ayri ayri
degerlendirilir.Uygulama sinavinda 60 ve {izerinde puan alanlar basarili sayilr.

4)Uygulama sinavinda basarih olan adaylarin atamaya esas puanlari, Ek-5te yer alan Form zerinden*
aldiklari puan ile uygulama sinavindan aldiklari puanin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Atamaya esas
puanlar, sonuglarin ilani tarihinden itibaren alti ay siireyle gegerlidir.

DEGERLENDIRME iLE UYGULAMA SINAVI SONUGLARINA iTIRAZ

MADDE35-(1)Degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren beg is glin icinde il milli egitim
mudarligi aracihigyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, degerlendirmeve uygulama sinavi komisyonu tarafindan
itiraz tarihinden itibaren bes giin igerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir.Degerlendirme sonuglarina
iliskin itirazlar uygulama sinavindan once sonuglandirihir.

(2)Uygulama sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes i giinii iginde il mill egitim miidiirligu
aracihgiyla itiraz edilebilir.Bu itirazlar,basvuru tarihinden itibaren en geg bes is glinu icinde degerlendirme ve
uygulama sinavi komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar ilgililere teblig edilir.

GUZEL SANATLAR iLE SPOR LISELERI LISELERINE ATAMA

MADDE36—-(1)Ogretmen ihtiyaci 33. Maddenin li¢iincii fikrasina gore yapilan atamalarla karsilanamayan
sporliselerinin bedenegitimi 6gretmenligi ile giizelsanatlar liselerinin miizik ve gorselsanatlar/resim
ogretmenliklerine atanmak (izere bagvuruda bulunanlardan uygulama sinavinda 60 ve lizerindepuan alanlar,
tercihleri de dikkate alinarak 34.maddenin dordtinci fikrasina gére belirlenen atamaya esas puan dstinligline
gore valiliklerce atanur.

2) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla Ek-5te yer alan forma gore degerlendirme puani, Ek-6’dayeralan
Forma gore uygulama sinavi puani, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olana adayin atamasi yapilir. Esitligin
devamt hdlinde atanacak aday kura ile belirlenir.

3) Atama islemleri, itirazlarin sonuglandirildigi tarihten itibaren en geg on giin iginde tamamlanir.

CALISMA TAKViMi

Duyurunun ilana ¢ikmasi: 06.08.2021

Basvurularin alinmasi: 09.08.2021 - 13.08.2021
Bagvurularin Komisyon tarafindan degerlendirilmesi: 17.08.2021
Degerlendirme Sonuglari: 31.08.2021
Degerlendirme Sonuglarina itiraz: 31.08-01.09.2021
itirazlarin Degerlendirilmesi: 02.09.2021

Uygulama Sinavi : 06.09.2021

Uygulama Sinavi Sonucu: 06.09.2021

Uygulama Sinav Sonuglarina itiraz: 07-12.09.2021
itirazlarin Degerlendirilmesi: 13.09.2021

Kesin Sonuclar: 17.09.2021

Atama islemleri: 20.09.2021 tarihinden itibaren



BASVURU FORMU

T.C Kimlik No

Adi ve Soyadi

Alani

Gorev Yeri

Cep Tel.

Spor Lisesine;

() Basvuru tarihinin ilk giinii itibariyla Spor Lisesinden ayrilis
stiremin beg yil gegmediginden “Yeniden Atanma” ile atanmak istiyorum.

() Spor Lisesine “ilk Atama” ile atanmak istiyorum.

Basvurmak istenen Egitim Kurumu Alani/Dal ihtiyag | (x)
isaretleyiniz
VAN/ERCIS l Van Ercis Spor Lisesi Beden Egitimi ve Spor 1 ()
Ekler :

Yeniden Atama Basvurusunda;

Hizmet Puan Karti
Spor Lisesine atama kararname 6rnegi

ilk Atama Basvurularinda;

Ek-5 Degerlendirme formu doldurularak beyan edilen belgeler eklenecektir.

Ek-5




DEGERLENDIRME FORMU

*Beyan ettiginiz bilgilerin belgelerini ekleyiniz.

T.C. Kimlik No Adi ve Soyadi
3|
‘wDogum Yeri Alani =
@ E
2 s
< Dogum Tarihi

Gorev Yapmakta Oldugu
Egitim Kurumu

BELGE/SURE
TOPLAM PUAN

& On lisans veya lisans egitiminin her bir yili icin (En fazla 4 yil) 1
:g Tezsiz yiiksek lisans (Alan 6§retmenligi tezsiz yiiksek lisans programlari haric) 3
"'?"DTezli yliksek lisans i

Doktora | 0

Bu béliimde: Lisansiistii egitimlerden yalnizca en yiiksek puan éngériilen dikkate alinacaktir.

Tesekkiir Belgesi veya Basari Belgesi (En fazla 1 adet) 1
_ [Takdir Belgesi veya Ustiin Basari Belgesi (En fazla 1 adet) D
% Aylhikla Odiil (En fazla 1 adet)
‘O 0diil (En fazla 1 adet)

Her bir kinama cezasi igin (Affa ugranus olanlar haric) -1
5 Her bir ayliktan kesme veya maas kesilmesi cezas! igin (Affa ugramis olanlar harig) |3
§ Her Bir Kademe ilerlemesinin durudurulmasi,Kidem indirilmesi ve Derece -5

indirilmesi Cezasi icin(Affa ugramis olanlar harig)

Ogretmenlikte gegen her bir yil igin 1,2

Bu boliimde:

1- Bir aydan az siireler degerlendirmeye alinmayacaktir.

D- Yoneticilikte ikinci gérev kapsaminda {vekalet, gegici gérev, kurucu miidiirliik ve midir yetkili
Ggretmenlik dahil) gegen hizmet siireleri 6gretmenlikte gegen hizmet siresinin hesabinda dikkate
Rlinacaktir.

Hizmet

3- Asker 6gretmen olarak Bakanlhiga bagh egitim kurumlarinda gegirilen siireler 6gretmenlikte gecmis
kayilacaktir.

4- Ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler gretmenlikte gecen hizmet siiresinin hesabinda dikkate
Blinmayacaktir.

TOPLAM PUAN

Yukarida beyan ettigim bilgi ve belgelerin dogrulugunu beyan ederim.

veneef +0..f2020
imza



