BANKA PROMOSYONU 'iHALE KARARI ve iLANI
VAN iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

Say1 : 841
Konu: Banka Promosyonu

...../08/2021

Banka Promosyonu ihale Numarasi

2021-1

1-Kurumun Ad:

: Van il Milli Egitim Miidirligii

A) Adresi

: A.Gazi Mh.Iskele Cd.No.158 Tusba/VAN

B) Telefon ve Faks Numarasi

04322224162/ 0432 2224161 (Faks)

C) Elektronik Posta Adresi

: vanmem@meb.gov.tr

2-ihale Konusu ve Kapsami

: Banka Promosyonu 1halesi‘(Maa$,
Y1l Igerisinde 52 Giinlik Ilave Tediye, 50 Giinliik ikramiye
ve Diger Odemeler)

3-fhale Usulii

: 4734 Sayih Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf ve Ag¢tk
Artirma Usulii

4-Kurumdaki Caligan Personcl Sayisi

: 1064 (4857 Sayth Kanuna Tabi Calisan Gegici Is¢i Personel)

5-Kurumun Y1l igerisinde (on ayhk
Nakit Akist Ortalamasi)

:48.622.430,00 TL

6-Promosyon lhalesinin Yapilacagi Yer

: Van 1l Milli Egitim Miidiirligi Toplant Odast

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

1 08.09.2021 Cargsamba Giinii Saat 10.00

ilimiz il Milli Egitim Midirrliigii biinyesinde gorev yapan 4857 Sayih Kanuna Tabi Cahisan Gegici
is¢i personelin Banka Promosyonu ihalesi Miidiirliigiimiiz toplanti salonunda, Yukarida belirtilen tarih ve
saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin yapilamasima, ihalenin Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii ile
yaptlmasina, Banka Promosyonu ihale Ilant ve eklerinin kurumun internct adresinde yaymlanmasina, ilgili
bankalara Banka Promosyon lhalesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermistir.

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyon ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen gartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi ve diger belgeler http:// vanmem@meb.gov ir adresinde goriilebilir.
3-Ekonomik agidan en avantajli teklif kapalt zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.
4-Teklifler, en geg 08/09/2021 Carsamba Giinii glini, saat 10.00°a kadar il Milli Egitim Miudirligi Toplant
Salonunda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde getirilecek komisyon ve diger
banka yetkililerinin huzurunda agilan zarflardan teklif veren banka/bankalar arasinda, aynt anda agik artirma

yontemiyle belirlenecektir.

Orhan KA AS
11 Milli Egitim $ube Midiiri
Gergeklestirme Gorevlisi

Ek:
|-Banka Promosyonu Thale Sartnamesi
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Koop- Is Sendika Yetkilisi

2-Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ek-1 Ornegi
3-Banka Promosyon lhalesi Teklif Mektubu Ek-2 Ornegi

4-Aylik ve Yillik Nakit Akis Tablosu




GENEL SARTLAR

1. fhale, 1! Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan 4857 Sayili Kanuna Tabi Calisan Gegici ls¢i
personelin yil igeresinde 10 (on) ayhk ¢aliymasi nedeniyle maas, Yil igerisinde 52 Ginliik Ilave Tediye, 50
Ginliik lkramiye ve difer ddemelerini kapsamaktadir. Teklifler, en geg 08/09/2021 Cargamba Giinii giinii,
saat 10.00’a kadar Il Milli Egitim Miidiirligii Toplantt Salonunda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan
kapali zarf igerisinde getirilecek komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda acilan teklif veren
banka/bankalar ayni1 anda agik artirma yéntemiyle belirlenecektir.

2. 11 Milli Egitim Miidiirligii bagh kurumlarda 1064 (binaltmisdort) gegici isgi personel bulunmakta olup
yine yillik (on aylik olmak iizere) (2021 yili Haziran ayr ) nakit akisi (maas, Yil leerisinde 52 Giinliik {lave
Tediye 50 Ginliik {kramiyc ve diger 6demeler) yaklagik 48.622.430,00 T1. olarak gerceklestirilmesi
ongoriilmektedir.

3. Anlagmanin siiresi sozlesme tarihinden itibaren 2 (1ki) yildir. lhaleyi kazanan banka. personcl
sayisina gdre promosyon lutarint tamamini Sozlesme tarihinden sonra 11k ddenceek maagla birlikie
tek seferde personelin maag hesaplarina yatiracaktir.

4. Anlagsma yapilan banka: promosyon anlagsmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel
olmasi halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personcle 6denecek ilk maagla promosyonlar banka
tarafindan geriye kalan siire hesap cdilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabina 1 (Bir ) defada
pesin olarak yatirilacaktir.

5. Kurumca; Personelin Maas ddemeleri her aybagindan 2 (iki) is giinii énce Bankada bulunan Kurum/birim
hesaplarina aktarilir. Banka bu gorevii gecici ig¢i personclin maas hesaplarinin her ayin 14 tiniin bagladigs
gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka; Kurum personeline maas haricinde
yapilacak diger ddemeleri (Y1l igerisinde 52 Giinliik [lave Tediye 50 Giinliik fkramiye ve diger ddemeler)
ise, banka listesinin bankaya ulastinldigi ve 6deme tutarimin banka hesabina gegtigi giinii takip eden giin saat
08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kulianimina hazir hale getirecektir.

6. Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince, maas hesabindan yillik kart iicreti talep etmeyecektir.

7. Anlasma yapilan banka; IL MILLI EGITIM MUDURLUGU personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon ve havalelerde kesinti vb. talep etmeden kullandiracaktir.

8. Anlagma yapilan banka; maag-ozliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde A'TM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmak zorundadir.

9. Anlasma yapilan banka ¢esitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, emcklilik, 6liim, miistafi sayilma v.b.)
ayrilan personelden pesin ddedigi promosyonlarin iadesint talep etmeyecektir.

10. Persone! ve nakit akigindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

11. It Milli Egitim Midiirliigii’nde kadrosu bulunan ve ilimize bagh ilgelerde gegici olarak gérev yapan 4857
Sayili Kanuna Tabi Calisan Gegici isgi is¢ilerin maay ve diger ozliik 6demelcrinin alabilmesi i¢in sézlesme
yapilan bankanin ilgelerde banka subesi olmamasi durumunda, ilgelerde meveut bulunan PTT subesi veya
banka ATM’si ile ortak ATM hesap kartinin verilmesi para ¢ekme, para yatirma ve diger iglemler igin ilgili
personelierden herhangi ad altinda ticret kesilmemesinin saglanmasi;

BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin 4857 Sayili Kanuna Tabi Cahgan Gegici Ig¢i personel maaslarini her ayin 14" inde saat
00.01 itibar1 ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. [l Milli Egitim Miidiirligia maas, Y1l Igerisinde 52 Giinliik Tlave Tediye, S0 Gunlitk lkramive ve diger
ddemelerle ilgili maddede belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabin otomatik olarak agacak ve her bir personel adina iicretsiz

ATM kart diizenleyerek teslim edecektir,
4. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar bankacihik iglemlerinde dncelik taniyacak ve

herhangi bir hizmet iicreti talep etineyecektir.
5. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap igletim ticreti almayacaktir.

6.Banka ATM’lerinde Kurum personeli igin giinliik minimum 2.000.00 TL (Ikibin) nakit ¢ckim
limiti olacaktir. Bu limitin giiniin kosullarina gére kurumun talebi aranmaksizin banka taradindan

arttirilmasi saglanacaktir.

7. Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma iglemleri kurumlara gonderilecek banka personelleri

tarafindan yapilacaktr.
8. ATM Kurumu, sarf cdilen elcktrik bedelleri, PTT hat kirasi bedellerini ve arizalar sebebivle dogacak

tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.
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' fL MiLLI EGITiM MUDURLUGUNUN YOKUMLULUGU
|-Miidiirligiimiizde ¢aligan personelin isim listeleri maas. yil igerisinde 52 Giinliik ikive Tediye, 50 Giinlik
fkramiye ve diger ddemelerinin tespit edilerek ilgili istcklilere ve anlagma yapilan bankanin gosterecepi
subelere verilmesi(Miktarlar ihale dosyasi iginde goriileccktir.)
2- Sozlesmenin siiresi 2 (Iki) yil olup, (14.09.2021 tarihinden gegerli olmak iivere) 14.09.2023

tarihine kadar gegerlidir.

DiGER HUKUMLER
]1-Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiliigiin

yerine getirilmesine ait her tirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar  Kanunu, icra iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik iy ve
islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hitkiimler ve banka ile Midirligiimiiz arasinda
vukuu bulacak anlagmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakh kalmak kaydiyla bu
madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklar: anlasilanlarla ilgili sikayet

ayrica degerlendirilir.

DENETIM
Milli Egitim Bakanlig: ile diger ilgili kuruluglar mevzuatlarn ¢ergevesinde her tiirlii denctimi yaparlar.

BANKA PROMOSYONU iHALESI ICIN iSTENILECEK BELGELER

1-Banka Promosyon Ihalcsi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)
2-Banka Promosyon [halesi Teklif Mektubu (Ek-2)

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapalt Zarf Teklif Usulii ile yapilacakur.
Teklif zarfinin iistiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas) bulunmahdir. Sartnamede belirtilen
saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mcktubu bu
sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gosteren
belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigy ihale komisyonunca incelenccektir. Belgeleri tam olan
isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasia gére agiklanacak ve biitiin bankalarin
katilacagy agik artirmaya gegilecektir. ihale ayn1 giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak agiklanacakur.
Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriiyme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir.

3. Harcama Yetkilisi ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin thaleyi higbir gerek¢e gostermeksizin
yapip yapmamaya, yaptimis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4.1hale iizerinde kalan istckli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet edilecektir.
Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izlcyen 10 (on) giin iginde sdzlesmeyi imzalamasi sarttr.
Sozlesme il MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacaktir. Séziesmeden sonra yiiklenici banka,
sozlesmenin baglayacag ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir,



CEZAI HUKUMLER
1. Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sozlegme) imzalamaya vanasmamasi

halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin} % 2’ye kadar ccza 6demeyi kabul eder.

2. Anlagmali banka, sézlesmedeki yiikiimliiliikierini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa yazih olarak
uyarilir. 3. defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafl olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka
tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davact olamaz.

3. Banka sézlesme ile iistlendigi isleri il MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka’va ait
olmak iizere iL MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto gekmeye
gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka 11, MILLI EGITIM MUDURLUGUNDEN
herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlan yerine getirmekle yiikiimliidiir.

5. itilaf halinde Van Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

iletisjm ve Bilgi I¢in:
Van It Milii Egitim Midiirligii Muhasebe $efi Namik ACIK: 0 505 684 99 51
Van [l Milli Egitim Miidiirliigii Is¢i Muhasebe Mutemedi Nceat ORAL: 0 545 214 370 02

darha Yetkilisi

UYE
; Mehmet OZLU
iI™illi Egitim Sube Miidiirii isci
Gergeklegtirme Gorevlisi Koop- Is Sendika Yetkilisi
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(EK-1)

VAN iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILISI MEKTUBU

[bankanin adi]
3 ...08/2021
Banka Promosyonu ihalec Numaras: 120211
1-Bankanin Adi : . ] B
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numaras:
C) Elektronik Posta Adresi B -
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu S
2-Ihale Konusu AL MILLE EGITIM MUDURLUGU Banka
Promosyon Ihalesi
3-lhale Usulii :4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapah Zarf ve
Acik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Caligsan Personel Sayisi :1064 (4857 Sayil Kanuna Tabi Caligan Gegici
Is¢i Personel)
5-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati : 08.09.2021 Carsamba Giinii Saat 10.00
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMIiSYONU BASKANLIGINA
Lo Bankasint temsil etimeye ve onun adina harcket ctmeye tam yetkili

olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gozden gegirip tamamini anlayarak, Banka Promosyon
ihalesine yeterlik igin degerlendirilmek iizere bagvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina harcket ctmeye tam yetkilidirler. imza sahipleri olarak bu
bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam , gergek ve her detayi ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi | Bankadaki Gorevi | Imzass

1.yetkili

2.yetkili

3.yetkili

Ad1 SOYADI

............. Bankasi Yetkilisi

NOT: -Ihaleye katilacak banka yetkililerinin isim ve banka kagelerinin yanlarinda bulundurmasi
gerekmektedir.

2-Yetki verilecek personel igin bu formun orjinali kullanilacaktir. Formun igeriginde degisikiik
yapilmayacaktir.



VAN iL MIiLLI EGITIM MUDURLUGU

(EK-2)

BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIF MEKTUBU

[bankamin udi]

..../08/2021

Banka Promosyonu lhale Numarasi

:2021-1

1-Bankanin Ad:

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-Ihale Konusu

: VAN II. MILLI EGITIM MUDURLUGU
Banka Promosyon Ihalesi

3-ihale Usulii

: 4734 Sayih Kanuna Tabi olmayan Kapalt Zarf
ve Ag¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

1064 (4857 Sayils Kanuna Tabi Calisan Gegici
Is¢i Personel)

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

08.09.2021 argamba Giinii Saat 10.00

Banka Promosyonu lhale Komisyonunca 08/09/2021 Carsamba giinii saat 10:00"da ihalesi yapilacak olan
Banka Promosyon lhalesi isine ait sarthame incelenmis ,okunmus ve herhangi bir ayrim ve siirlama
yapmadan biitiin kosullartyla kabul cdilmistir. ihaleye iliskin olarak asagidaki hususlar igeren teklifimizin

kabuliinii ark ederiz.

Banka Promosyonu olarak kigi basma ..........

TL 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Adt Sovadi

.e.......Bankasi Yetkilisi

Imza

NOT:Bu formun orijinal hali kullanmlarak teklif verilecektir. Formun igerifinde herhangi bir degisiklik

yapilmayacaktir.
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VAN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU GECICI iSCI PERSONEL SAYILARI

Muhasebe Birimi Adi: Van Defterdarhk Muhasebe Miidiirliigi

GECIci isCi
PERSONEL SAYISI

MAAS AYLIK TUTARI

Yil I¢erisinde 52 Giinliik

ilave Tediye ve 50
siinliik ikramiye

Ortalama Tutar

YIL ICERISINDE
ON AYLIK
CALISMASI
SONUCU GENEL
TOPLAMI
ORTALAMASI

1064

3.865.933,26 TL.

9.963,000 TL.

38.659.330,00 T1..

YIL ICERISINDE ON
AYLIK GELIR
TOPLAMI
ORTALAMASI

48.622.430,00 T1..

Kayitlarimiza Uygundur..........

Gergeklestirme Gorevlist

AN
I
itim Miidiiri
arcama Yetkilisi

Jelibnre
ﬁ UYE )

Mechmet OZLU

Is¢i

Koop- Iy Sendika Yetkilisi




